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Звіт

 завідувача КЗ «ДНЗ № 238» Торяник А.В.
про здійснення діяльності навчального закладу  
у 2015/2016 навчальному році
Шановні колеги, члени Ради закладу, батьки, гості!


Свій звіт, про роботу дошкільного закладу за 2015/2016 навчальний рік я хочу розпочати з того, що я, як керівник закладу, маю звітувати перед Вами            з метою забезпечення прозорості, відкритості і демократичності в управлінні навчальним процесом. 
У своїй роботі, як керівник закладу:
· зважено планую роботу педагогічного колективу, свою взаємодію з педагогами; 
· намагаюсь запобігати конфліктним ситуаціям та розв’язую ті, що виникають; 

· справедливо розподіляю виробничі обов’язки між співробітниками згідно з їхніми посадовими обов’язками;

· узагальнюю та поширюю досвід роботи кращих працівників;

· залучаю  до співпраці батьків, громадські організації, що виде на кінцеві досягнення – оптимального функціонування дошкільного закладу, надання дітям високоякісної освіти, створення умов для становлення творчої, життєрадісної, культурної особистості.
Дошкільна освіта є обов’язковою первинною складовою загальної системи. Це цілісний процес, спрямований на забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб; формування у неї моральних норм; набуття життєвого соціального досвіду. 

Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базовий компонент дошкільної освіти  передбачають неперервність і наступність у єдиній системі між усіма ланками, визначають пріоритетну роль дошкільної освіти як обов’язкової первинної її складової та необхідність створення належних умов для її здобуття. Кардинальні зміни, які відбуваються у сучасній освіті, потребують готовності педагогічних працівників до їх реалізації, високого рівня компетентності та фахової майстерності: чим вищий професійний рівень педагогів, тим успішніше розвиватиметься дошкільна освіта. 
Комунальний заклад освіти «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 238 комбінованого типу Харківської міської ради» (далі – Дошкільний заклад) розташований за адресою: 61072, м. Харків, вул. Отакара Яроша,           буд. 21-А, електронна адреса: dnz238@kharkivosvita.net.ua, сайт: dnz238.edu.kh.ua, телефон 340-96-12.
Заклад діє з 1962 року, розрахований на 6 груп та 140 місць. 

Виконуючи ст. 53 Конституції України, Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний виховний заклад (зі змінами), Базовий компонент дошкільної освіти, керуючись власним Статутом, педагогічний колектив дошкільного навчального закладу працював над втіленням в практику оптимальних форм і методів роботи щодо розвитку особистості дитини, її нахилів та здібностей, забезпеченням належного розвивального середовища. Освітньо-виховний процес здійснювався за Програмою виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина».
Охоплення дітей дошкільною освітою 

протягом трьох навчальних років
В 2013/2014 н.р. дошкільний навчальний відвідувало 194 дитини. В 2014/2015 навчальному році ДНЗ відвідували 187 дітей. У минулому навчальному році кількість вихованців зменшилась до 180 дітей.
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Причиною зменшення кількості дітей є відкриття нових груп та садків у районі. 


Режим роботи Дошкільного закладу з 08.00 до 17.00 (чергова група 07.30 до 18.30).
 Наповнюваність груп за віком складала:


1 група раннього віку, з наповнюваністю 27 дітей;


2 групи молодшого дошкільного віку, з наповнюваністю 53 дітей;


1група середнього дошкільного віку, з наповнюваністю 28 дітей;

2 групи старшого дошкільного віку, з наповнюваністю 72 дитина;
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Кількісно-якісний склад педагогічних працівників
За штатним розписом у дошкільному закладі працює 30 осіб. З них 14 педагогів, 16 осіб обслуговуючого персоналу. Педагогічним, медичним і обслуговуючим персоналом дошкільний заклад укомплектований повністю.

Педагогічний склад – 14 осіб:

- завідувач - 1;

- вихователь – методист - 1;

- музичний керівник - 3;

- практичний психолог - 1;

- учитель-логопед – 1;

- вихователі – 7; 

У закладі працює 14 педагогів, із них: 8 – мають вищу освіту, 3 – базову вищу, 3 – середню спеціальну освіту.

Освітній рівень педагогів

	№

з/п
	Категорія педпрацівників
	Всього педпра-цівників
	Освіта
	Педагогічні працівники (стаж роботи до 3-х років)

	
	
	
	Неповна вища (молодший спеціаліст)
	Базова вища (бакалавр)
	Повна вища (спеціаліст)
	Магістр
	

	1
	Завідувач
	1
	
	
	
	1
	

	2
	Вихователь-методист
	1
	
	
	1
	
	1

	3
	Вихователі
	7
	3
	1
	2
	1
	1

	4
	Музичний керівник
	3
	2
	
	1
	
	2

	5
	Практичний психолог
	1
	
	
	1
	
	1

	6
	Учитель-логопед
	1
	
	
	1
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Кваліфікаційний рівень педагогів

	Всього педагогічних працівників
	Звання «Вихователь-методист»
	Звання «Старший вихователь»
	Спеціаліст вищої категорії 
	Спеціаліст І категорії
	Спеціаліст ІІ категорії
	Спеціаліст

	15
	0
	0
	2
	2
	0
	11
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У порівнянні з минулими роками освітній рівень працівників закладу покращився. До складу педколективу додався один магістр.                   Мірошніченко Н.В., Лук’янова А.О. здобувають фахову вищу освіту.  Музичні керівники Абабій К.І та Харламова К.С. планують підвищувати свій освітній рівень та продовжувати навчання в університеті.

Педагогічними працівниками, медичним та обслуговуючим персоналом дошкільний заклад забезпечений повністю. Для здійснення освітньо-виховного процесу у дошкільному закладі створено належну  матеріально-технічну базу.
Управлінська діяльність

Управління дошкільним навчальним закладом здійснювалося на основі законодавчих, правових та нормативних документів. Управлінські дії виконувалися у відповідності з розділом VIII «Управління дошкільним закладом» чинного Статуту. 

Дошкільний заклад в своїй роботі керувався Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Положенням про дошкільний навчальний заклад», Конвенцією про права дитини, Законом України «Про охорону дитинства», Національною доктриною розвитку освіти, Положенням про дошкільний навчальний заклад України (Постанова Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305), та іншими нормативно – правовими актами, власним Статутом (нова редакція) (реєстраційний номер справи: 1_480_004374_88, код: 24967275606). 

В дошкільний навчальний заклад у 2015/2016 навчальному році прийом дітей здійснювався відповідно до електронної реєстрації, згідно заяв батьків, медичних довідок про стан здоров’я дитини. Дані про дітей та їх батьків зберігаються у електронній базі даних програми «Курс: Дошкілля». Ділова документація з питань прийому дітей та їх вибуття велася за встановленою формою відповідно до нормативних вимог Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах (наказ МОНмолодьспорт України від 01.10.2012  № 1059).

Ефективно здійснювалась управлінська діяльність завідувачем Дошкільним закладом в усіх сферах життєдіяльності. Адміністрацією постійно контролювалося виконання завдань річного плану. Згідно аналізу вносилися корективи до нього. Завідувач вчасно та у межах своєї компетенції видавала накази та розпорядження, систематично контролювала їх виконання. Систематично здійснювався контроль за організацією харчування дітей, медичної роботи, проведенням освітньо-виховної, оздоровчо-профілактичної роботи, виконанням режимних моментів, рівнем компетентності дітей з різних сфер життєдіяльності. Результати контролю заслуховувалися та обговорювалися на виробничих нарадах, засіданнях педагогічних рад, нарадах при завідувачеві.
Під час проведення різних видів контролю навчально-виховного процесу було проаналізовано планування роботи вихователів. Перспективне та календарне планування відповідає вимогам, але поряд з цим у плануванні є такі недоліки: не витримується періодичність контролю за режимними моментами в групах; недостатньо уваги приділяється контролю за виконанням попередніх пропозицій, наданих під час аналізу педагогічного процесу. 

Отже, в наступному навчальному році слід вдосконалити систему управлінської діяльності, а саме:

- активізувати контрольно-аналітичну діяльність щодо відвідування та аналізу режимних моментів завідувачем та вихователем-методистом;

- більше уваги приділяти контролю за виконанням попередніх пропозицій, наданих під час аналізу педагогічного процесу. 

Організація методичної роботи

Система методичної роботи навчального закладу з педагогічними кадрами у 2015/2016 навчальному році була спрямована на удосконалення педагогічної майстерності, підвищення рівня професійної компетентності, розкриття творчого потенціалу педагогів, в основу якої було покладено індивідуальний підхід, гнучке використання різних форм і методів роботи з педагогами, традиційних та інноваційних. 

Робота проводилась відповідно до нормативно-правових документів з питань дошкільної освіти: Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», Базового компоненту дошкільної освіти як державного стандарту, Програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина», парціальних освітніх програм та навчально-методичної літератури, що затверджені або рекомендовані Міністерством освіти і науки України та схвалені для використання в дошкільних навчальних закладах комісією з дошкільної педагогіки та психології Науково-методичної ради з питань освіти МОН України. 

Осередком методичної роботи дошкільного закладу був методичний кабінет, в якому зосереджено необхідні матеріали та педагогічні посібники відповідно до вимог Базового компонента та обраної для роботи з дітьми  програми «Дитина». В наявності законодавчі та нормативні  документи, дитяча та методична література.

У методичному кабінеті зібрано матеріали з досвіду роботи вихователів (зразки перспективних планів роботи, конспекти занять, сценарії ранків тощо), методичні розробки та рекомендації щодо впровадження програми виховання          і навчання дітей від двох до семи років «Дитина». Весь матеріал методичного кабінету ефективно використовується педагогами під час освітнього процесу.

У дошкільному навчальному закладі забезпечуються права педагогічних працівників на підвищення кваліфікації. Складено перспективний план курсової перепідготовки та атестації педагогічних працівників на п’ять років. Протягом навчального року педагоги мали змогу підвищували свій рівень методом самоосвіти, роботою в творчій групі, участю в методичних заходах району. Вихователь-методист, музичні керівники, практичний психолог, вихователі, були постійними відвідувачами методичних об’єднань району. 

З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. Також оформлена передплата на періодичні видання: «Практика управління закладом освіти», «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Музичний керівник», «Методична скарбничка вихователя», «Психолог».

Варто зазначити, що протягом року педагоги поглиблено працювали за обраним напрямом, вдосконалюючи свій професійний рівень:

	№ 
	         ПІБ педагога
	                             Напрямок роботи

	1
	Торяник Алла Василівна
	Безпека життєдіяльності дошкільників

	2
	Уварова Тетяна Анатоліївна
	Взаємозв’язок психічного та фізичного здоров’я дошкільників

	3
	Барсегян Катерина Рудольфівна
	Особливості організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми раннього віку

	4
	Д’якова Вікторія Олексіївна
	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі за Базовим компонентом дошкільної освіти

	5
	Олейнікова Тетяна Вікторівна
	Використання творів В.Сухомлинського у роботі з дошкільниками

	6
	Курамшина Людмила Анатоліївна
	Розвиток здібностей дошкільників засобами ТРВЗ 

	7
	Борова Тетяна Євгенієвна
	Формування комунікативно - мовленнєвої компетентності дитини шляхом використання мнемотаблиць

	8
	Мірошніченко  Наталія Вікторівна 
	Логіко-математична компетентність дітей старшого дошкільного віку

	9
	Ревенко  Олена Володимирівна
	Використання ІКТ в системі корекційно-розвивальної
 роботи з дітьми з вадами мовлення


Підвищення професійного рівня педагогічних працівників

	№
	 Вид діяльності
	Планова 
кількість педагогів
	Фактична

кількість педагогів
	        %

	1.
	Курси підвищення кваліфікації
	2
	2
	  100%

	2.
	Атестація
	2
	2
	100%

	3.
	Самоосвіта
	12
	12
	100%

	4.
	      Участь у роботі творчої групи
	8
	8
	100%

	5.
	        Участь у підготовці та проведенні 

методичних заходів
	12
	12
	 100%


Відповідно до Типового положення «Про атестацію педагогічних працівників» Затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473 на базі КЗ «ДНЗ № 281» була проведена чергова атестація працівників нашого закладу.

У минулому навчальному році атестувалися 2 педагога:

· вихователь Курамшина Л.А.
· завідувач Торяник А.В.

Педагоги, які атестувались, підтвердили відповідність займаній посаді, виконали всі необхідні вимоги і рекомендації, провели відкриті заняття, належним чином оформили відповідну документацію. 

Отже, за підсумками атестації 2015/2016 року:

· встановлено 9 тарифний розряд з найвищим посадовим окладом вихователю Курамшиній Л.А.

· на відповідність займаній посаді керівника Торяник А.В.
Методична робота з педагогічними кадрами у 2015/2016 навчальному році була спрямована на реалізацію наступних завдань:
1. Формування основ здорового способу життя дошкільників шляхом використання нових активних форм і методів роботи. 
2. Удосконалення роботи щодо формування комунікативно-мовленнєвої компетентності дитини шляхом створення розвивального середовища. 
    3. Удосконалення роботи з патріотичного виховання як ефективного засобу формування предметно-практичної компетенції дошкільників
Поглиблено та різнопланово працювати над втіленням пріоритетних завдань допомогла чітко спланована система методичної роботи: педагогічні ради, консультації, диспути, семінари-практикуми, майстер-класи, педагогічні лабораторії і т.д. 

    Найбільш результативними та цікавими були педагогічні ради, які відзначались актуальністю, науковістю та доцільністю тематики, інноваційним підходом до їх проведення. На педрадах розглядались питання щодо розв’язання основних завдань дошкільного закладу на поточний начальний рік: 

· реалізація Базового компоненту (нова редакція), 

· вдосконалення педагогічного процесу, 

· ознайомлення з передовим педагогічним досвідом, 

· підвищення професійної майстерності педагогів. 

Форми проведення педрад вибирались таким чином, щоб забезпечити максимальну активність педагогів, в педради вводились активні форми роботи – ігрові вправи, диспути, виставки, педагогічні тренінги. Виконання рішень педрад сприяло поліпшенню методичного та матеріального забезпечення педагогічного процесу, підвищенню ефективності праці педагогів.

Науково-методичне зростання педагогічної майстерності забезпечили такі форми роботи як: семінари-практикуми, колективні перегляди, консультації, засідання круглого столу, робота творчої групи.

У закладі протягом навчального року була проведена низка семінарів-практикумів за темами: 

· теоретичний семінар «Інноваційна діяльність дошкільного навчального закладу: основні поняття й зміст» (жовтень 2015), 
· практичний семінар «Креативні підходи до створення розвивального середовища» (листопад 2015 та січень  2016);  

· інтерактивний семінар «Моніторинг розвитку компетентностей дітей дошкільного віку» (квітень, 2016);
Семінар-практикум «Подорожуємо «комп’ютерними сходинками» (березень 2016), на якому в цікавій ігровій формі педагоги опрацьовували питання з ІКТ, як ефективного засобу підвищення якості освіти.


Навчальні, теоретичні семінари, практикуми та інші форми роботи з актуальних питань розширили знання педагогів про нормативно-правові документи, які регламентують зміст дошкільної освіти, дали змогу педагогам різнобічно та поглиблено розглянути окремі напрями, структурні компоненти, змістові наповнення, концептуальну основу та цілісність Базового компоненту (нова редакція), підтримували на належному рівні педагогічні зусилля та можливості педагогів, що позитивно впливає на підвищення рівня педагогічного керівництва освітнім процесом.

Колективні перегляди занять сприяли знайомству педагогів з досвідом роботи колег. Протягом 2015/2016 навчального року вихователями Дошкільного закладу на достатньому методичному рівні були проведені заняття з мовленнєвого, пізнавального, сенсорного, логіко-математичного розвитку:

· «Українці ми маленькі. Вишиванка-вишиваночка» (інтегроване заняття з пріоритетом пізнавального розвитку), вихователь Курамшина Л.А.;

· «Гарно в нашому садку, у садку, як у вінку» – (сенсорно-пізнавальний розвиток», вихователь Барсегян К.Р.;

· «Портрет майбутнього школяра» (логіко-математичний розвиток), вихователь Мірошніченко Н.В.;

· «Ми-маленькі дослідники» (пізнавальна діяльність), вихователь Олейнікова Т.В.

· «Уроки доброти» (емоційно-ціннісний розвиток), практичний психолог Уварова Т.А.

· «Вінок калиновий сплітаю із звичаїв рідного краю» (художньо-естетичний розвиток), музичні керівники Абабій К.І., Харламова К.С.

Систематично, відповідно до річного плану, проводились групові та фронтальні консультації, а також, індивідуальні за наслідками контролю та тематичні для молодих педагогів.

Колектив дошкільного навчального закладу був згуртований, працьовитий, спроможний виконати будь-які поставлені перед ним завдання річного плану.   Завідувач закладу Торяник А.В., два вихователя (Борова Т.Є. та Барсегян К.Р.), три помічника вихователів (Бойченко Г.І., Вавілова Н.Ю., Лук’янова А.О.), завідувач господарства Якобчук Г.А., діловод Андрусенко С.М., сестра медична старша Пасько А.О., кухар Гошко О.Д., двірник Підлозний В.В. були нагороджені Почесними грамотами Управління освіти  адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради за сумлінну плідну працю, високий рівень професійної майстерності, вагомий особистий внесок у справу навчання та виховання підростаючого покоління та з нагоди Всеукраїнського Дня Дошкілля. Почесною грамотою голови Адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради нагороджена машиніст з прання та ремонту спецодягу (білизни) Овсяннікова С.В. за багаторічну сумлінну працю, ініціативне відношення до виконання службових обов'язків, високий професіоналізм та з нагоди Всеукраїнського Дня дошкілля. Почесними грамотами Управління освіти  адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради нагороджені вихователь Курамшина Л.А та сторож Верлока А.М. за сумлінну працю, творчий підхід до виховання  підростаючого покоління та з нагоди Міжнародного жіночого дня 8 Березня. 
Аналіз річного плану роботи дошкільного закладу за минулий рік показав, що головні принципи (актуальність, конкретність, динамічність, об’єктивність) дотримуються. плану. Значно покращилося дотримання принципів перспективності та безперервності планування, що позитивно вплинуло на цілісність внутрішнього контролю. 

Під час проведення головні річні завдання знайшли своє відображення у більшості складових річного різних видів контролю навчально-виховного процесу було проаналізовано планування роботи вихователів. Вiдмiчено, що перспективне та календарне планування відповідає вимогам, але поряд з цим у плануванні є деякі недоліки.
Уся ділова документація вихователя-методиста та педагогічних працівників в Дошкільному закладі велась державною мовою з дотриманням нормативних вимог Примірної інструкції з діловодства. 

Відповідно до  плану роботи Департаменту освіти Харківської міської ради на 2016 рік з 15.03.2016 по 30.03.2016 у районі проводилось комплексне вивчення стану управлінської діяльності Управління освіти адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради та підпорядкованих навчальних закладах. У Дошкільному закладі вивчались  питання «Вивчення стану управлінської діяльності щодо організації відпочинку та оздоровлення вихованців у КЗ «ДНЗ № 238» та «Визначення рівня психолого-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу дошкільним навчальним закладом № 238».  Загальна експертна оцінка  стану роботи закладу в літній оздоровчий  період - 0,95 (рівень – високий);  психолого-педагогічне забезпечення навчально-виховного процесу – 0,93 (рівень – достатній). 

Отже, підсумовуючи роботу колективу закладу слід зазначити, що професійна діяльність педагогічного колективу здійснювалась на достатньому рівні, її результатом стали наступні показники:
· підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу педагогів;

· використання набутого досвіду педагогам колективу;

· удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи в закладі;

· високий рівень вихованості та розвитку дітей;

· сприятливий психологічний клімат у колективі;

· підвищення зовнішнього іміджу Дошкільного закладу.
Проте, варто зазначити і недоліки в роботі методичної служби:

1. Недостатньо здійснювався контроль за самоосвітою педагогів, за поглибленою роботою педагогів над індивідуальною науково-методичною темою.

2. Не повною мірою була організована робота з наставництва: не було влаштовано взаємовідвідування занять, режимних моментів між колегами з подальшим детальним аналізом; молоді спеціалісти закладу не приймали участь у районних та міських методичних обє’днаннях.

Виходячи з цього, пріоритетними завданнями для вдосконалення роботи методичної служби на 2016/2017 навчальний рік є:

1. Активізувати контрольно-аналітичну діяльність методичної служби ДНЗ щодо роботи педагогів з питань самоосвіти.
2. Створити умови для реалізації наставництва: призначити наставників для молодих педагогів, розробити детальний план наставницької роботи, сприяти спільному моделюванню системи занять та режимних моментів. 

3. Забезпечити подальші умови по залученню педагогів до участі в районних і обласних конкурсах професійної майстерності.

Організація та результативність освітнього процесу

Діяльність комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла - садок) № 238 комбінованого типу Харківської міської ради» ґрунтується на нормативно-правовій основі, упродовж 2015/2016 навчального року була спрямована на реалізацію державної освітньої політики, визначеної Конституцією України, Конвенцією прав дитини (схваленою генеральною асамблеєю ООН 1989), Законом України «Про засади державної мовної політики», Положенням про дошкільний навчальний заклад (зі змінами), Базовим компонентом дошкільної освіти, Програмою виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина», нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, Головного управління освіти Харківської облдержадміністрації, Департаменту освіти Харківської міської ради, управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради.
Для успішного становлення особистості, забезпечення гармонійних відносин між дитиною та навколишнім світом, сприяння розвитку світосприйняття, педагоги продовжували працювати над створенням розвивального предметного середовища, у якому дитина активно діє, спілкується, отримує знання, розвиває свої уміння, навички. Протягом року в усіх вікових групах оновлювались, доповнювались, створювались тематичні осередки для певного виду діяльності дітей таким чином, щоб діти могли обрати вид діяльності та спосіб її реалізації – ігровий, книжковий, мистецький, будівельний тощо. В усіх вікових групах тематичні осередки насичені як відносно малими предметами та іграшками, так і різними модулями, предметами-замісниками, які діти можуть переносити чи комбінувати, створюючи предметну опору, що стимулює рухову активність малят, дає їм змогу урізноманітнювати свою діяльність, виходити за межі традиційних ігор і ширше відображати явища навколишньої дійсності. займатись певними Простір групової кімнати використовується так, щоб діти мали можливість видами діяльності за власним бажанням як невеличкими підгрупами, так і самостійно. 

Освітній процес здійснювався на основі впровадження інтегрованого підходу до організації та змісту освітнього процесу; оновлення змісту дошкільної освіти, форм та методів роботи з дітьми, що передбачають впровадження розвивального навчання дітей з використанням прогресивного педагогічного досвіду щодо гармонійного розвитку особистості: методики  К.А.Крутій, А.М.Богуш, Т.О.Піроженко, Г.С.Альтшуллера, М.Монтессорі, М.М.Ефименка; впровадження авторської програми «Веселка» щодо адаптації дітей до умов ДНЗ. 

Календарне планування складалося за режимними моментами з урахуванням освітніх ліній розвитку. В освітньому процесі пріоритет надавався підгруповим, індивідуально-підгруповим, індивідуальним. Фронтальні заняття базувалися на інтегрованих, комплексних, сюжетно-динамічних заняттях. Проведення міні-занять давало змогу враховувати вподобання кожної дитини, вивільняти час для самостійного пізнання, дослідження, дозування інформації. 

Музичний керівник та практичний психолог план роботи складали окремо для кожної вікової групи, узгоджуючи їх з планами роботи вихователів.

У навчальному закладі створені належні умови для організації музично-естетичного виховання та здійснення гармонійного різнобічного музичного розвитку дітей. Музичні керівники Абабій К.І. та Харламова К.С. постійно підвищують педагогічну майстерність, поглиблено працюючи над проблемою «Розкриття творчих здібностей дітей дошкільного віку засобами музично-театралізованої діяльності». Вони створила розвивальне середовище, головним структурним елементом якого є театр. 

Зазначені види театру широко використовуються під час проведення музичних занять, ранків, розваг та в повсякденному житті. Упровадження на музичних заняттях елементів логоритміки дало можливість краще розвинути музичний слух вихованців. 

Упродовж року забезпечувався організаційно-методичний супровід проведення свят, розваг та театральних дійств, спрямованих на вивчення фольклору, етнографії, національної культури й мистецтва.

Протягом навчального року вихователі старших груп Борова Т.Є., Мірошніченко Н.В. та музичні керівники Абабій К.І. та Харламова К.С. забезпечили підготовку п’ятирічних дітей до шкільного життя, необхідний рівень їх розвитку, вихованості, мотиваційної, емоційної, вольової, комунікативної, фізичної підготовки, розвиток пізнавальних психічних процесів, мовлення, прищеплювали елементарні уміння, надали дітям необхідних знань програмою виховання та навчання дітей від двох до семи років «Дитина». Були проведені змістовні екскурсії дітей до ХСШ № 99, пожежної частини. Результатом співпраці вихователів та музичних керівників стали яскраві незабутні святкові ранки. 

В роботі з дітьми велика увага приділялась формуванню власної активності дитини, яка є однією з умов її повноцінного психічного розвитку. 

Педагоги усіх груп Барсегян К.Р., Борова Т.Є., Д’якова В.О., Курамшина Л.А., Мірошніченко Н.В., Олейнікова Т.В. постійно працювали над оновленням ігрових осередків, в яких діти отримували як позитивні емоції, так і розвивали свою творчість, допитливість, уяву та ініціативу, закріплювали сенсорні еталони. Створювали картотеки ігор та добірки матеріалів за певними темами. Зокрема вихователь Олейнікова Т.В. виготовила картотеки «Веселі досліди», підібрала та систематизувала низку цікавих матеріалів за темою «Космос».
Проводячи індивідуальні міні-заняття педагог групи раннього віку № 1 Барсегян К.Р., конкретизували освітні завдання як для кожного малюка, так і для групи  дітей, передбачаючи поступове ускладнення змісту і методів виховання, враховуючи їх досягнення.  

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 14.12.2011 №1283 «Про затвердження Порядку проведення моніторингу якості освіти», регіональної моделі моніторингу якості дошкільної освіти, у дошкільному закладі проведено моніторинг знань, умінь та навичок вихованців закладу. Упровадження моніторингових досліджень у діяльності ДНЗ дозволяє результативно організувати та здійснювати навчально-виховний процес, стимулює особистісний розвиток дітей та творче зростання педагогів, дозволяє ефективно розподіляти ресурси закладу, впливає на підвищення його соціального статусу.



Результативність навчально-виховного процесу в Дошкільному закладі оцінювалась за освітніми лініями за допомогою карток спостережень, розроблених згідно вимог Базового компонента дошкільної освіти України. Кількість дітей, що були оцінені: 139 дітей (із них 4-й р.ж. – 51 дітей, 5-й р.ж. – 26 дитини, 6-й р.ж. – 62 дитини). Оцінювання за рівнями виконувалось за наступними критеріями: 
·    високий (дитина виконує дії самостійно) – 12-10;

· достатній (дитина виконує дії самостійно, але іноді потребує допомогу дорослого) – 9-7;

· середній (дитина виконує самостійно лише окремі дії, але здебільшого потребує допомогу дорослого)  – 6-4;
· низький (дитина виконує дії за допомогою дорослого)  – 3-0.

Головна мета такої системи оцінювання досягнень дитини – визначити, чи є поступові зміни в розвитку однієї конкретної дитини впродовж цілого року. Результати досягнень дітей дали змогу зорієнтувати педагога у сильних і слабких сторонах розвитку кожної дитини, доборі засобів оптимізації цього процесу, шляхів індивідуальної роботи з нею. 
Робота з обдарованими дітьми
Упродовж 2015/2016 н.р. в дошкільному навчальному закладі проводилась систематична та цілеспрямована робота педагогічного колективу зі здібними та обдарованими дітьми. В кожній групі створено належне предметно-ігрове, розвивальне середовище з метою особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її нахилів та здібностей. 

З метою задоволення потреб та інтересів дітей до певного виду діяльності, виявлення та розвитку у них загальних спеціальних здібностей, на виконання варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти  в ДНЗ організована участь дітей у святах, розвагах, виставках, концертах,  творчих вечорах, гуртках. 

Особистісному зростанню та розвитку індивідуальних здібностей та інтересів дітей, за бажанням батьків, сприяла упродовж року робота гуртків з  хореографії та психології:

1. Гурток з хореографії «П’яточка-носочок» за програмою «Чарівний світ танцю» (автор Калініна О.Н.)
2. Гурток з психології «Сонечко» за програмою «Казкова фізкультура та горизонтальний пластичний балет» (автор Єфименко М.М.)

Робота гуртків з хореографії та психології сприяла особистісному зростанню та розвитку індивідуальних здібностей та інтересів дітей. 
 Батькам були надані рекомендації щодо цілеспрямованого розвитку певних здібностей дитини.

Однак, важливим недоліком в роботі з обдарованими дітьми є те, що не налагоджено чіткий психологічний супровід щодо виявлення та розвитку творчих здібностей та обдарувань у дітей, не систематизований інструментарій по виявленню обдарувань у дітей дошкільного віку.

Робота психологічної служби

Для повноцінного психофізичного особистісного розвитку дітей на кожному віковому етапі, підтримки їх психологічного здоров`я в дошкільному закладі працює практичний психолог – Уварова Тетяна Анатоліївна.

У 2015/2016 навчальному році робота психологічної служби закладу була спрямована на допомогу дітям в адаптаційний період, на створення психоемоційного комфорту у дитячому колективі, на підвищення психологічної культури та психологічної компетентності всіх учасників освітньо - виховного процесу. Одним з пріоритетних напрямків роботи психологічної служби було запобігання і усунення негативних особистісних проявів дітей, які заважають повноцінному розвитку їх психічних процесів,знижують рівень пізнавальної активності, ускладнюють виховний вплив на них з боку вихователів.

Завдяки сумлінній праці педагогів, які проводили цілий комплекс ігор з дітьми раннього та молодшого дошкільного віку, профілактичні групові та індивідуальні заняття, використовували елементи пісочної терапії, проводили просвітницьку роботу з родинами новоприбулих дітей, адаптаційний період дітей пройшов успішно, про що свідчать записи в індивідуальних листах адаптації. 

Та на початку навчального року, коли ритм життя дітей значно змінюється, не лише новачки, а й ті діти, які перебували влітку на оздоровленні, часто відчувають дискомфорт, напруженість, а іноді навіть тривожність. Тому, щоб зрозуміти наскільки комфортно почуваються вихованці у групі та як впливають елементи пісочної психотерапії на психоемоційний стан дитини, практичний психолог проводила з дітьми старшого дошкільного віку тестування на перевірку психологічної комфортності перебування дітей у групі дошкільного закладу на початку та в кінці навчального року. За результатами цього тесту зроблені висновки, психологічна комфортність перебування дітей у групі підвищується. Так на початку навчального року лише 70% дітей старшого дошкільного віку почувалися в групі комфортно, а уже наприкінці навчального року 95% дітей почувалися в групі комфортно.  

Діагностична робота психологічної служби була спрямована на діагностику рівня розвитку пізнавальних процесів (пам’ять, увага, мислення, мовлення), творчих здібностей та обдарувань у дітей закладу; діагностика рівня загального розвитку дітей спеціалізованої (логопедичної) групи. 

Особлива увага приділялася випускникам закладу з якими проводилася діагностика готовності до навчання у школі. Для дослідження психологічної готовності дитини до навчання у школі були використані наступні тести:
· Тест «Шкільна зрілість» Керна-Йирасека;
· Тест «Словниковий розвиток» Ю.Гільбух;
· Тест «Фонематичний слух» Ю.Гільбух;
· Тест «Послідовність дій»А.Н. Бернштейн;

· Тест «Будиночок» Н.І.Гуткіної;
· Тест «Намисто» І.І. Аргінської. 
За результатами обстеження, у якому прийняли участь 43 дитини, виявлено дітей (4%)  – ще недостатньо, що психологічно готовими до шкільного навчання можуть вважатися  41 дитина (96%), 2 готові до навчання у школі.   
Загальні результати діагностики готовності до навчання у школі

	Високий рівень розвитку
	Середній рівень розвитку
	Низький рівень розвитку

	Кількість дітей
	%
	Кількість

дітей
	%
	Кількість

дітей
	%

	15
	36%
	26
	60%
	2
	4%
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Педагогам у подальшій роботі зі старшими дошкільниками  під час різних видів діяльності слід приділяти уваги розвитку пам’яті, уваги, уяви, мислення, зв’язного мовлення, інтелектуальної сфери. Продовжувати знайомити дітей              з моральними рисами характеру, розвивати комунікативні здібності, вчити правильно розуміти моральні цінності та норми поведінки в суспільстві, допомагати долати пасивність та замкненість, розвивати творчі здібності, фантазію, створивши відповідні умови для різноманітної діяльності, надавши дітям можливості самостійно розв’язувати нескладні проблемні ситуації, що виникають у побуті, праці, грі, навчанні, які дозволяють кожній дитині реалізувати свій потенціал. 


Робота практичного психолога з педагогічними працівниками носила  інформаційний, просвітницький та консультативний  характер, зокрема передбачала проведення консультацій, семінарів, тренінгів. Були надані рекомендації щодо формування емоційної та педагогічної компетентності, тренуванні та підтримці емоційної гнучкості. 

Також розглядалися питання ефективної взаємодії вихователя і дітей               з особливою поведінкою (гіперактивні, агресивні та тривожні діти).

Протягом  року  психологічна  служба  брала  активну  участь  у  різних  методичних заходах району, семінарах. 

Заходи щодо усунення недоліків з питань  роботи психологічної служби

       1) Вдосконалити психологічний супровід щодо здійснення освітньо-виховного процесу з дітьми пільгового контингенту та переселенцями.

      2) Активізувати роботу психологічної служби щодо ефективного здійснення освітньо-виховного процесу в логопедичній групі через використання корекційно-розвиваючих програм.

       3) Поповнити існуючий банк (картотеку) психодіагностичним інструментарієм, розвивально-корекційними програмами, методичними матеріалами та літературою.
       4)  Спланувати роботу з педагогами в напрямку досягнення стійкої мотивації педагогів  на зростання професійної майстерності, особистістного зростання.

Згідно з проведеним аналізом роботи психологічної служби за попередній рік головними завданнями наступного навчального року є: 

1. Забезпечити психологічний супровід дітей «групи ризику»: психодіагностика, корекційно-розвиваючі заняття, консультування батьків та вихователів, виступи на батьківських зборах.
2. Наприкінці року дослідити рівень готовності до навчання у школі старших дошкільників. Порівняти результати аналогічного дослідження у наступному навчальному році з отриманими раніше. Докласти отримані результати на педраді.

3. Продовжувати роботу щодо адаптації дітей, які вперше прибули  до ДНЗ.

4. Допомагати вихователям в урахуванні індивідуально-психологічних особливостей дітей при організації їх виховання і навчання, в забезпеченні особистісно-орієнтованого підходу до кожної дитини.

5. Сприяти психологізації, гуманізації учбово-виховного процесу, а також допомагати вихователям у налагодженні довірливих відносин з батьками.

6. Проводити психолого-педагогічні семінари для вихователів з метою підвищення рівня їх знань щодо психологічного розвитку дитини. 
7. Проводити психологічні тренінги з особистісного зростанню педагога,           та попередженню професійного вигорання.


Також з дітьми старшого дошкільного віку проводилася корекція емоційної та комунікативної сфер. Проведення такої роботи надало змогу вплинути на розвиток емоцій, моральне виховання та розвиток комунікативних навичок в дітей через ознайомлення їх із правилами і нормами поведінки в колективі одноліток і залучення до спільних видів діяльності. Також протягом року проводились діагностично-розвивальні заняття з розвитку психічних процесів – пам’яті, мислення, сприйняття, уваги, які будувалися таким чином, щоб діагностичний матеріал перегукувався з завданнями розвивального характеру. 

Педагогам у подальшій роботі зі старшими дошкільниками під час різних видів діяльності слід більше приділяти уваги розвитку пам’яті, уваги, уяви, мислення, інтелектуальної сфери. Продовжувати знайомити дітей з моральними рисами характеру, розвивати комунікативні здібності, вчити правильно розуміти моральні цінності та норми поведінки в суспільстві, допомагати долати пасивність та замкненість, розвивати творчі здібності, фантазію, створивши відповідні умови для різноманітної діяльності, надавши дітям можливості самостійно розв’язувати нескладні проблемні ситуації, що виникають у побуті, праці, грі, навчанні, які дозволяють кожній дитині реалізувати свій потенціал. 

Особлива увага практичного психолога приділялась роботі з дітьми пільгового контингенту. Корекційно-розвивальні заняття були направленні для налагодження психоемоційного стану, на розвиток емоційно-вольової сфери. Завдяки проведеній роботі у дошкільників були сформовані вміння розуміти емоційний стан оточуючих і регулювати свій, розвинулися позитивні емоції, самоконтроль й саморегуляція поведінки.

Робота психолога з батьками включала консультування, психолого-педагогічне інформування, консультування за індивідуальним проханням батьків, яке здійснювалось шляхом входження ситуацій передачі знань                    у процес практичної діяльності. Протягом року проводились консультації                   з метою формування у сучасних батьків основи усвідомленого батьківства, заняття-тренінги за темами «Яка мама потрібна вашій дитині», «Виховання любов’ю»,  «Вчимося розуміти дітей». Така робота з батьками допомагала їм змінити стиль стосунків з дитиною,стимулювала дорослих очікувати позитивні результати щодо майбутніх змін у дитини,формувала прагнення більше спілкуватися з дитиною з метою збереження емоційного комфорту. Батьки ставили учасниками освітньо-виховного процесу.

Робота з педагогічними працівниками носила здебільш інформаційний характер, зокрема передбачала проведення консультації, семінарів. В закладі збільшилась кількість молодих педагогів. Тому були надані рекомендації психологічної допомоги педагогам у формуванні емоційної компетентності, тренуванні та підтримці емоційної гнучкості.

Практичному психологу ДНЗ необхідно спланувати роботу з педагогами                    в наступному навчальному році саме в цьому напрямку, тому що до педагога, як до професіонала, завжди ставляться вимоги з приводу застосування педагогічних та психологічних знань, йому постійно треба знаходитись у стані активного пошуку та напруженої роботи над собою, докладати неабияких душевних зусиль до самовдосконалення, а така праця приводить до виснаження,емоційного та професійного вигорання.    
Охорона праці та безпека життєдіяльності

Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці», на виконання наказів Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 №563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 20.11.2006 № 782), від 31.08.2001 № 616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», у Дошкільному закладі постійно проводилась відповідна робота щодо запобігання травматизму та збереження життя і здоров’я дітей. 

Сьогодні проблема безпеки розглядається, як базова потреба людини, тому на дошкільний заклад покладається відповідальність за цілеспрямоване формування у дітей ціннісного ставлення до власного здоров’я, адекватних реакцій на різноманітні чинники ризику для життя.
Отже перед колективом Дошкільного закладу у минулому навчальному році стояли наступні завдання:
· підвищення ефективності навчально-виховної роботи з дітьми з питань - особистої безпеки та захисту життя;
· поглиблення теоретичних знань та закріплення практичних навичок вихователів щодо формування у дошкільнят ціннісного ставлення до власного здоров’я і життя;
· пропагувати здоровий спосіб життя серед батьків та їх дітей;
· інтегрування родинного і суспільного виховання з проблеми безпеки життєдіяльності дитини.
Робота з безпеки життєдіяльності планувалася відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти та проводилася із залученням дітей до різних форм роботи: заняття, ігрова діяльність, театралізована діяльність, свята та розваги, конкурси, бесіди (індивідуальні, групові та колективні), екскурсії, читання художньої літератури з використанням українського фольклору, самостійно-художня діяльність, психогімнастика, пошуково-дослідницька діяльність, моделювання ситуацій та їх розв’язання.

Відповідно до річного плану роботи ДНЗ протягом року проводилася ретельна робота з дітьми по запобіганню дитячого травматизму: один день на тиждень (п’ятниця) визначений Днем безпеки (профілактика дитячого травматизму - ПДТ). В кожній групі обладнано куточок Безпеки. Відремонтована Кімната безпеки, в якій протягом року проведено безліч занять  з питань ознайомлення дітей з правилами безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки, навчання дітей безпечної поведінки в оточуючому середовищі, оформлені папки-пересувки з рекомендаціями для батьків щодо безпеки життєдіяльності дітей. В методичному кабінеті зібрано мультфільми, створено картотеку літературного та інформаційного матеріалу за темою.

         Головним завданням такої роботи є привернення уваги колективу навчального закладу, батьків, громадськості до проблем охорони праці, допомога в усвідомленні пріоритетності безпечного та нешкідливого проведення освітнього процесу. Випадків травматизму виробничого характеру в дошкільному закладі не зафіксовано. 

   
 З  метою безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку та вироблення у них стереотипів безпечної поведінки  в групах один день на тиждень проводилася різноманітна робота з цього питання. Діти отримали знання про норми поведінки у надзвичайних ситуаціях екологічного, техногенного, природного характеру. Вихователі приділяли багато уваги вивченню правил електробезпеки, поведінки з незнайомими людьми, ознайомленню з небезпечними ситуаціями природного характеру (землетрус, ожеледь, повінь, тощо). Крім того у світлі Базового компоненту дошкільної освіти та програми «Дитина» вихователі навчали дітей засобам збереження свого здоров’я і здоров’я оточуючих. В цій роботі надавали перевагу методу моделювання, аналізу певних ситуацій, бесідам, урокам практичного життя.                                На виконання наказу  від 10.05.2016  № 26 «Про проведення «Тижня безпеки дитини» з 23 травня по 27 травня 2016 року у КЗ «ДНЗ № 238» проведено «Тиждень безпеки дитини».


Метою проведення «Тижня безпеки дитини» є поліпшення якості навчально-виховної роботи з дітьми з питань особистої безпеки та захисту життя; пропаганда здорового та безпечного способу життя серед дітей та батьків; вироблення у дітей дошкільного віку умінь та навичок щодо захисту свого життя і здоров'я під час НС.


Для проведення «Тижня безпеки дитини» було створено творчу групу, яка підготувала План  проведення «Тижня безпеки дитини». 


Під час підготовки до «Тижня безпеки дитини» проведено низку заходів:

· перевірено наявність усіх документів системи цивільного захисту в ДНЗ;

· перевірено наявність журналів проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності;

· підготовлено матеріали та оформлено стенди «Бережемо життя               і здоров’я дітей» за розділами «Дитина і природа», «Дитина і вулиця», «Дитина серед людей», «Здоров’я дитини» тощо;

· перевірено стан електричного, опалювального обладнання, приміщень та території, стан пожежних щитів та пожежного обладнання;

· перевірено наявність інструкцій, пам’яток з питань безпеки життєдіяльності і правил надання першої допомоги постраждалим від нещасних випадків;

· оформлено куточки «Безпека дитини» в кожній віковій групі;

· підготовлено і оформлено виставку дитячих малюнків на тему «Подорож у місто небезпек»;

· перевірено стан та забезпеченість медичного обладнання, поповнено аптечку швидкої допомоги в медичному кабінеті та в усіх вікових групах;

· закуплено засоби індивідуального захисту (респіратори), підготовлено «тривожні рюкзаки» (пляшка води, іменні беджі), на кожну дитину;

· підготовлено плани-конспекти свят і розваг за тематикою безпеки дитини;

· проведено з батьками лекцію про дії  під час екстремальних та надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

Протягом тижня перевірено дотримання вимог нормативно-правових актів з питань охорони праці, відповідних інструкцій, ведення журналів реєстрації інструктажів з охорони праці, проведення атестації робочих місць та виконання положень розділу з охорони праці колективного договору тощо.

У ході перевірки виявлено:

- стан приміщень КЗ «ДНЗ № 238» та параметри мікроклімату задовільні, відповідають санітарно-гігієнічним вимогам;

- працівники навчального закладу своєчасно проходять медичні огляди;

- медичними працівниками дитячої міської поліклініки м. Харкова № 4 проведено профілактичний медичний огляд дітей групи № 5,6 (6- рік життя);

- внесення записів та оформлення “Листків здоров'я” здійснюється вчасно.
Перевірено виконання наказів про призначення осіб, відповідальних за:

· організацію охорони праці у навчальному закладі та його структурних підрозділах (групових приміщеннях, музичній залі, харчоблоці, пральні тощо);

· експлуатацію енергогосподарства, котлів, виробничого обладнання, вентиляційного обладнання.


Отже, підсумовуючи роботу з безпеки життєдіяльності можна зазначити, 

робота з вказаного напрямку проводилась на досить високому рівні.                        У відповідності до вимог велась документація дошкільного закладу, систематизована нормативно - правова база з цього питання. Всі працівники закладу обізнані та виконують вимоги законодавчих документів.                              У дошкільному закладі своєчасно видавались накази; призначались відповідальні за роботу із запобігання всіх видів дитячого травматизму та відповідальні за життя та здоров'я вихованців під час екскурсій, свят та інших заходів. Своєчасно проводились вступні, первинні, цільові, позапланові інструктажі; адміністрація закладу дотримується порядку повідомлення та обліку нещасних випадків, що сталися з вихованцями.


Як результат протягом 2015/2016 навчального року не зафіксовано жодного нещасного випадку з учасниками навчально-виховного процесу.
Аналіз роботи з профілактики захворювань і оздоровлення дошкільників

Пріоритетними у 2015/2016 навчальному році були і залишаються здоров’язберігаючі аспекти. Фізкультурно-оздоровча робота здійснювалась відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 27.08.2004 № 1/9-438 «Інструктивно-методичні рекомендації щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільному навчальному закладі». На заняттях з фізичної культури, під час прогулянок дотримувалась рухова активність дітей; проводилась ранкова гімнастика, Дні здоров’я, свята та розваги, піші переходи, індивідуальна робота з дітьми, фізкультурні паузи, фізкультурні хвилинки, пальчикова гімнастика. 

Ефективність різноманітних форм роботи з питань зниження рівня захворюваності дітей сприяла співпраця дошкільного закладу та міської дитячої поліклініки № 4. Медичне обслуговування в ДНЗ здійснювалось протягом року лікарем-педіатром Лозою І.В. та сестрою медичною старшою Пасько А.О. Планові лікарські огляди проводились чітко за графіком: у групі для дітей раннього віку – один раз на місяць, у дошкільних групах – один раз на квартал. Результати обстеження дітей доводились до відома батьків. Проведення поглибленого медичного огляду із залученням лікарів-спеціалістів дало змогу своєчасно виявити дітей з хронічними  захворюваннями та запровадити належні профілактичні  й  оздоровчі  заходи.
У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявний листок здоров’я вихованців, згідно з яким проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи. Оздоровчо-профілактична робота проводиться за спеціальною схемою, розробленою спільно педагогічними та медичними працівниками закладу.
Разом з лікарем та медичною сестрою були розроблені заходи щодо  запобігання захворюваності та загартування дитячого організму з урахуванням температурного режиму у різні пори року. 

Для зміцнення здоров’я, відповідно до віку та можливостей дітей, умов, створених для загартування у дошкільному закладі, використовувались різноманітні форми та методи загартування, впроваджуються інноваційні підходи, направлені на зміцнення здоров’я: елементи фізкультури за методикою М.М. Єфименка, гімнастика пробудження, комплекси вправ «Замість ліків – пальчики», ходіння босоніж по «стежці здоров’я», масажних килимках, по морських камінцях, морській солі, ребристій дошці, по ґудзиках; полоскання горла розчином морської солі, обливання водою на свіжому повітрі у літній період, дихальна гімнастика для профілактики ГРЗ. Усі ці процедури проводились у теплий період систематично і є ефективними в комплексі, що дозволили підвищити дитячий імунітет. 

Упродовж навчального року педагогами враховувався стан здоров’я дітей під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму упродовж дня, підбору рухливих ігор, ігор – естафет. Моторна щільність занять з фізичної культури коливалася в межах норми. В цілому це позитивно вплинуло на загальний стан здоров’я дітей.
Медичний персонал забезпечує проведення санітарно-просвітницької роботи серед колективу та батьків вихованців з питань здорового способу життя, фізкультурно-оздоровчої роботи, загартування, раціонального харчування, попередження різноманітних інфекційних захворювань. Систематично аналізувались причини захворюваності вихованців. Питання зміцнення та охорони здоров’я малюків заслуховувались  на загальних зборах трудового колективу, виробничих нарадах, групових та загальних батьківських зборах, ухвалювались  дієві  рішення, про що свідчать протоколи проведених заходів. 

Аналіз стану здоров’я дітей                                                                                                     
	
	2014
	2015

	Загальна паталогічна враженість (проміль)
	438,1
	518,71

	Захворювання нервової системи (проміль)
	159,8
	144,38

	Захворювання серця, органів кровообігу
	20,6
	85,56

	Захворювання сечовивідної системи 
	46,4
	58,82

	Дефекти мовлення 
	20,6
	53,48

	Хвороби органів дихання
	46,4
	48,13

	Захворювання шкіри 
	61,8
	42,78

	Захворювання кістково-м’язової системи
	36,1
	32,08

	Хвороби ЖКТ
	30,9
	32,08

	Хвороби органів зору
	5,1
	10,7


Групи здоров’я

	Групи здоров’я
	2014
	2015

	І

ІІ
ІІІ
	65,5%

33,5%
1%
	58,3%

40,1%

1,6%

	Фізкультурні групи
	
	

	- основна

- ослаблена+ЛФК
	78,9%

21,1%
	85%

15%

	Фізичний розвиток
	
	

	гармонічний
	95,4 %
	92,5%

	з відставанням у вазі
	0,5%
	1,1%

	з надмірною вагою
	2,6%
	2,2%

	з низьким зрістом
	0
	0,5%

	з високим зрістом
	1,5%
	3,7%


У кожній виховній групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявний Листок здоров’я вихованців, згідно з яким проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи.

Дозування фізичного навантаження на дитячий організм відбувалося відповідно до груп здоров'я й фізкультурних груп. Діти І та ІІ групи здоров’я займаються по основній програмі та виконують нормативи згідно з вимогами Програми «Дитина».
На підставі аналізу захворюваності дітей можна зробити висновок, що отримані результати зумовлено своєчасністю виконання заходів, а саме:

- системою профілактично-оздоровлювальних заходів, спрямованою на: пом’якшення адаптації дітей до умов ДНЗ; профілактику сезонного росту захворюваності; компенсацію весняної вітамінної недостатності; зміцнення імунної системи часто хворіючих  дітей; загартування; 

- систематичним проведенням занять з фізичної культури, підвищенням рухового режиму протягом дня;

- корекцією працездатності дітей на заняттях;

- індивідуалізацією та диференціацією освітнього процесу, постійною співпрацею з родинами вихованців;

- контролем за дотриманням норм і правил гігієни та харчування дошкільників;

- медико – педагогічним контролем за фізичним розвитком дітей. 
Аналіз захворюваності дітей сестрою медичною старшою Пасько А.О. та лікарем Лозою І.В. проводився щомісячно, а порівняльний аналіз давав можливість педперсоналу спільно з батьками вихованців планувати оздоровчі та загартовуючі заходи.

Кількість випадків захворювань збільшилась за рахунок збільшення випадків інфекційних захворювань та захворювань грипом та ГРЗ. У зв’язку з цим збільшилась кількість пропущених днів по хворобі. Для зменшення показників необхідно проводити загартовуючи заходи та проводити санпросвітницьку роботу з батьками щодо загартовування дітей вдома та раціонального харчування для зміцнення імунітету. А також зменшити контакт з хворими на ГРЗ. 

Порівняльний аналіз захворюваності

за 6 місяців (2014, 2015, 2016 роки)

	Показники
	2014
	2015
	2016

	Кількість дітей
	193
	187
	180

	Кількість випадків захворювань
	26
	32
	40

	Грип, ГРЗ
	19
	21
	18

	Інфекційні захворювання
	6
	6
	18

	Інші захворювання
	1
	5
	4

	Пропущено днів по хворобі
	166
	184
	215

	Кількість днів, пропущених 1 дитиною за хворобою
	0,8
	0,9
	1,2

	Загальна захворюваність на 1000 дітей (проміль)
	136,8
	171,12
	222,22

	Захворюваність грипом та ГРЗ на 1000 дітей (проміль)
	100
	112,3
	100,0

	Захворюваність інфекційна на 1000 дітей (%)
	31,6
	18,8
	45


Аналіз  відвідування свідчить, що  з 180 дітей в середньому відвідувало  135 дітей. Кращим відвідування дітей було у групах: старшій №6 (вихователь Мірошниченко Н.В.), раннього віку №1 (вихователь Барсегян К.Р.). Підсумки аналізувалися на нарадах при завідувачі. 

Середні показники відвідування груп дітьми за три роки:

	
	Група       № 1
	Група       № 2
	Група        № 3
	Група        № 4
	Група        № 5
	Група        № 6

	2013/2014
	56%
	68%
	74%
	63%
	63%
	67%

	2014/2015
	48%
	64%
	68%
	61%
	59%
	70%

	2015/2016
	67%
	65%
	65%
	58%
	59%
	68%
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                   На підставі медичного аналізу можна зробити висновок: отримані результати зумовлено своєчасністю заходів, а саме:

1) системою профілактично-оздоровлювчих заходів, спрямованою на: пом’якшення адаптації дітей до умов ДНЗ; профілактику сезонного росту захворюваності; компенсацію весняної вітамінної зміцнення імунної системи часто хворіючих дітей, загартування, профілактику зниження зору;

2) системою занять з фізичної культури;

3) корекцію працездатності дітей на заняттях;

4) постійною співпрацею із сім’єю;

5) контролем за дотриманням норм і правил гігієни дошкільників;

6) розробкою рекомендацій на допомогу вихователям, постійною роботою методичної ради над теоретичною обізнаністю педагогів і практичною їхньої підготовкою.

        Проблема організації здоров’язберігаючого освітнього процесу в ДНЗ розглядалась на педраді (грудень 2015), семінарі - практикуму (листопад 2015), на групових батьківських зборах (грудень 2015).

Лікар дала рекомендації щодо проведення фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми, що часто хворіють, мають вади в фізичному розвитку. Творча група провела роботу з батьками: анкетування з проблем загартування дітей, аналіз якого ліг в основу рекомендацій з питання взаємодії вихователя із сім’єю.

Колектив дошкільного навчального закладу проводив роботу щодо зниження захворюваності: проводили роз’яснювальну роботу з батьками щодо профілактики захворювань, дотримувалися вимог санітарії, здійснювали загартувальні заходи: ходіння по «стежці здоров’я», проводили імунну гімнастику, полоскання порожнини рота після їжі холодною водою, полоскання настоєм трав та розчином часнику під час епідемії грипу, дотримувалися режиму дня, систематично проводили ранкову гімнастику, фізкультурні заняття в тому числі і на свіжому повітрі. Належна увага приділялась організації рухливої діяльності, проводились рухливі ігри між заняттями, фізхвилинки, валеохвилинки.

Вихователі впродовж року проводили з дітьми цікаві заняття з «Дня здоров’я» (один раз на тиждень), на яких вчили дітей берегти своє здоров’я, дбати про нього, виховували здоровий спосіб життя. В дошкільному навчальному закладі постійно здійснювався контроль як за станом здоров'я дітей, так і за їх харчуванням. Забезпечити збалансований раціон дітей, це основна умова для підвищення опірності дитячого організму проти захворювань, для нормального росту і розвитку дітей.

Медичний кабінет оснащений відповідно до наказу МОЗ України від 30.08.2005 № 432/496 «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі». Але його необхідно доукомплектувати скіаскопічними лінійками, киснем у подушку. 

Отже пріоритетним завданням педагогічного колективу Дошкільного закладу та медичних працівників на 2016/2017 н.р. залишається зниження показників захворюваності в дитячому садку, зміцнення здоров’я дітей шляхом комплексного використання різноманітних здоров’язберігаючих технологій, активних форм і методів формування здоров’язберігаючої компетентності дошкільників.
Організація харчування дітей

Належний рівень організації харчування є важливою умовою комфортного перебування дітей у дошкільному закладі. Організація харчування дітей у ДНЗ здійснюється відповідно ст.35 Закону України «Про дошкільну освіту»,  постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», наказу Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 № 298/227 “Про затвердження Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних та оздоровчих закладах», Інструкцією з організації харчування дітей у дошкільних навчальних та оздоровчих закладах.  «Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних, комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах», затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 21.11.2002 № 202, спільного наказу МОНУ, МОЗУ «Про затвердження Змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 26.02.2013 № 202/165. 
У закладі встановлено доцільний режим харчування, наявні меню-вивіски (про денне меню) об’єму страв для дітей раннього та дошкільного віку, графіки видачі їжі, добові проби, призначені відповідальні особи за організацію харчування, ведеться контроль за дотриманням правил організації харчування та вихованням культурно-гігієнічних навичок у дітей з боку медперсоналу та адміністрації. 

Відповідно до режиму роботи ДНЗ організоване трьохразове харчування дітей. При розподілі їжі за калорійністю протягом дня дотримується виконання норм: сніданок – 25%, обід – 35%, полуденок – 20%. Об'єм їжі відповідає віку дитини. В дошкільному закладі діти отримують достатню кількість вуглеводів, жирів та білків, особливо тваринного походження. З метою профілактики йододефіцитних захворювань ДНЗ забезпечено йодованою сіллю.

Для приготування страв у ДНЗ наявна картотека, де вказано зміни у складі продуктів та технології приготування страв або повноцінна взаємозаміна страв із збереженням калорійності, що допомагає урізноманітнити та розширити асортимент страв. Асортимент страв корегується в залежності від сезону. 

Відповідно до п.1.12 Інструкції з організації харчування дітей у дошкільному навчальному закладі розроблено перспективне меню з використанням норм та продуктів підвищеної харчової і біологічної цінності згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» та з урахуванням грошових норм. Перспективне двотижневе меню було погоджено з завідувачем Харківської міської філії ДУ «Харківський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України О.В. Колосової, в ньому зазначені дата складання, прізвище та посада працівника, яким цей документ був розроблений.

Харчування в Дошкільному закладі наближене до раціонального                       і здійснюється відповідно до примірного двотижневого меню, яке складено на зимовий, весняний, літній та осінній періоди року, проводиться аналіз вартості харчування однієї дитини в день та виконання норм харчування. Кожні десять днів місяця проводиться аналіз виконання натуральних та грошових норм харчування, та їх подальша корекція.

 Відповідальність за організацію харчування дітей в закладі покладено на сестру медичну старшу Пасько А.О., на час відсутності сестри медичної старшої відповідальною є завідувач.

      Процес організації харчування в дошкільному закладі передбачає:

- відпрацювання режиму й графіка харчування дітей;

- прийом продовольчої продукції гарантованої якості;

- збереження та дотримання термінів реалізації продуктів;

- дотримання технології приготування їжі;

- складання перспективного меню;

- організацію збалансованого харчування у відповідності з натуральними та грошовими нормами;

- призначення відповідальних за організацію харчування дітей (наказ по ДНЗ від 28.01.2016 № 12);

- створення в ДНЗ бракеражної комісії (наказ від 04.01.2016 № 6);

- складання накопичувальної відомості виконання натуральних норм щомісячно, поквартально, щорічно.

В Дошкільному закладі здійснюється щоденний контроль за організацією харчуванням дітей сестрою медичною та завідувачем закладу, забезпечується контроль за організацією повноцінного, безпечного та якісного харчування дітей, за якістю продуктів харчування, що поставляються в дошкільний заклад, правильністю їх зберігання, дотриманням термінів реалізації. 

      Кожного дня сестрою медичною ведеться огляд працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання, який фіксується в журналі здоров’я працівників харчоблоку. Систематично контролюється проходження працівниками харчоблоку медичних оглядів, відповідно до чинного законодавства. 

Протягом року в Дошкільному закладі велика увага приділялась організації харчування дітей, виконанню санітарних та гігієнічних норм щодо прийому продуктів харчування і технології приготування страв. Об’єм та частота завозу продуктів харчування та продовольчої сировини регулюються в залежності від терміну їх реалізації та кількості дітей і завозяться в заклад на протязі дня. Постачальники дотримуються графіка завозу основних продуктів харчування:

-молоко: понеділок-четвер,

-сир кисломолочний: вівторок, четвер,

-м'ясо: вівторок, 

-масло вершкове: вівторок, середа, 

-кури: понеділок, середа,

-яйця: середа,

-риба: четвер. 

      Бракеражною комісією дошкільного навчального закладу здійснюється постійний контроль за постачанням продуктів харчування. Продукти харчування надходять до навчального закладу згідно з поданими заявками разом із супровідними документами, які свідчать про їх безпечність, якість, ґатунок, категорію і дату виготовлення. Термін реалізації визначається підприємством, постачальником, тому продукти харчування з обмеженим терміном реалізації (молоко, кисломолочні продукти, м'ясо, ковбаса, риба, тощо) реєструється в журналі бракеражу сирих продуктів, де обов’язково фіксуються дати та час останнього терміну реалізації. 

Комірник та сестра медична старша ведуть суворий облік продуктів харчування, який фіксується у «Книзі складського обліку», де вказується дата їх надходження, постачальник тощо. Комірник дотримується термінів реалізації продуктів, планує своєчасне забезпечення основними продуктами харчування за два дні, здійснює їх видачу на харчоблок згідно меню.

Безпека і якість продуктів харчування та продовольчої сировини залежить від умов їх зберігання, у тому числі від температури, вологості. Комора на харчоблоці, де зберігаються продукти харчування, мають достатню вентиляцію, суха та з природнім освітленням. Стан овочів при зберіганні контролюється 1-2 рази на тиждень. 

В закладі дотримуються заборони прийняття та використання продуктів харчування (м'ясо та яйця водоплавної птиці, м'ясо, яке не пройшло ветеринарного контролю,  м’ясні обрізки, субпродукти,свинина жирна, свинячі баки, річкова риба, копчена риба, гриби, соуси, перець, майонез, вироби у фритюрі, чіпси, вироби швидкого приготування, газовані напої, квас, натуральна кава, кремові вироби, вершково-рослинні масла, масла з доданням будь-якої іншої сировини (риби, морепродуктів тощо), а  також вживання продуктів, що містять синтетичні барвники, ароматизатори, підсолоджувачі, підсилювачі смаку, консерванти).

Раціональне харчування дітей в КЗ «ДНЗ № 238» здійснюється згідно з двотижневим меню, яке складене сестрою медичною старшою Пасько А.О. та працівниками харчоблоку. Щодня на кожний наступний день відповідно до наявності продуктів харчування та з урахуванням перспективного двотижневого меню, картотеки страв складається меню - розклад двох вікових груп: дітей віком до 3-х років та дітей віком від 3-х до 6-и років відповідно до затверджених норм харчування. Меню-розклад затверджується завідувачем ДНЗ. В наявності графік видачі їжі та меню-вивіски з вказаними нормами видачі поряд з харчоблоком та в тих групах, які мають окремі виходи. Кожного дня за 30 хв. до роздачі їжі медичний працівник оцінює якість її приготування, в його присутності кухар відбирає добові проби в чистий посуд з кришкою в об’ємі порції для дітей молодшої групи. Проби зберігаються протягом доби в холодильнику до закінчення аналогічного прийому їжі наступного дня і є показником якості роботи кухарів. Кухарі закладу відповідають за високоякісне і своєчасне приготування їжі та дотримання технологічних вимог: кулінарна обробка продуктів повинна максимально зберігати харчову цінність, сприяти засвоєнню їжі, надавати їй приємного зовнішнього вигляду, смаку і запаху. Мікробне забруднення продуктів, що виникає при їх первинній обробці, ліквідується наступною термічною обробкою. Особлива увага в технології приготування приділяється приготуванню їжі для дітей ясельного віку (тушкування та додаткова обробка страв). Висока температура сприяє знищенню мікроорганізмів та забезпеченню бактеріологічної безпеки готових страв. Включення до асортименту нових продуктів та страв проводиться тільки за умови отримання позитивного висновку МОЗ України.

Обладнання харчоблоку відповідає нормативним вимогам. Харчоблок дошкільного навчального закладу включає: цехи (сирої та готової продукції), комору сухих продуктів, мийки для кухонного посуду. 

Устаткування харчоблоку: шість побутових холодильники, з термометрами для контролю температурного режиму; технологічне обладнання: дві плити з витяжками, каструлі для приготування страв, відповідно марковані щодо їх призначення, дві електричні м’ясорубки, столи для обробки продуктів харчування (3 - покриття поверхонь з нержавіючою сталлю) і промарковані – окремо для сирої і готової продукції; шафи та стелажі.

Харчоблок забезпечений достатньою кількістю кухонного посуду, інвентарю, санітарним і спеціальним одягом (халати, фартухи, хустки, ковпаки тощо) все промарковане, використовується лише за призначенням та замінюються при забрудненні. Посуд на харчоблоці має обов’язкове маркування, працівники дотримуються заборони використання битого посуду та зі сколами.
Згідно норм на харчоблоці знаходяться всі необхідні миючі, дезінфікуючі засоби та методичні рекомендації по їх застосуванню, розроблені на основі «Регламенту із застосування дезінфікуючих засобів», затверджених заступником Головного державного санітарного лікаря України Л.М. Мухарською від 09.09.2005  № 0080-R-05 з метою дезінфекції об'єктів. 

Санітарно-гігієнічний стан харчоблоку та допоміжних приміщень відповідає вимогам Державних санітарних норм та правил «Влаштування, обладнання, утримання дошкільних навчальних закладів та організації життєдіяльності дітей», затверджених наказом Міністерства охорони здоров'я України № 678 від 1 вересня 2013 року. 

Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів сестра медична старша веде «Журнал обліку виконання норм харчування». На підставі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз якості харчування, а при необхідності – його корекція. При невиконанні норм харчування з метою подальшої корекції харчування проводиться розрахунок основних інгредієнтів їжі у раціонах харчування дітей відповідно до таблиць хімічного складу та енергетичної цінності деяких продуктів харчування. 

На основі накопичувальної відомості обліку витрат продуктів на одну дитину у закладі щомісячно проводиться аналіз виконання натуральних норм харчування. 
	Продукти
	Виконання

норм %

2013
	Виконання

норм %

2014
	Виконання норм %

2015

	Хліб житній 
	93
	87
	95

	Хліб пшеничний
	-
	-
	71

	Борошно
	88
	93
	94

	Крупи, бобові,        макаронні вироби
	109
	104
	101

	Картопля
	86
	84
	92

	Овочі різні 
	50
	51
	52

	Фрукти сушені
	91
	88
	91

	Цукор
	94
	81
	96

	Масло вершкове
	91
	96
	89

	Олія
	81
	85
	90

	Яйця
	85
	76
	68

	Молоко
	52
	53
	49

	Сир   кисломолочний
	43
	59
	56

	Сир твердий
	25
	22
	-

	Сметана
	33
	38
	6

	М'ясо
	69
	71
	65

	Риба
	48
	60
	42

	Какао
	-
	-
	33

	Чай
	79
	92
	88

	Кава
	14
	16
	17

	Соки
	74
	            47
	50

	Дріжджі
	60
	52
	43

	Томатна паста
	81
	74
	65

	Сіль йодована
	88
	96
	93

	Кондитерські вироби
	-
	-
	-

	Фрукти свіжі, цитрусові
	-
	-
	-

	Крохмаль
	-
	-
	-

	  Мед, медопродукти
	-
	-
	-

	Сало
	-
	-
	-

	Лавровий лист
	-
	-
	-

	Сухарі панірувальні
	-
	-
	-

	Ванільний цукор
	-
	-
	-

	Кислота лимонна
	-
	-
	-

	Середній % виконання
	72%
	70%
	70%
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Працівники харчоблоку та помічники вихователів кожної групи дотримуються графіку видачі їжі та режиму харчування дітей (відповідно кожної вікової групи). 

       Вихованці закладу забезпечені кип’яченою водою.
В закладі виконуються всі  протиепідемічні    заходи   щодо   запобігання   спалахів гострих кишкових інфекцій і харчових отруєнь. Всі заходи заплановані та організовані сестрою медичною старшою Пасько А.О. і контролюються завідувачем ДНЗ.

      Планово проводиться контроль за санітарно-гігієнічним станом харчоблоку, технологією приготування їжі, умовами її зберігання                                  і дотриманням термінів реалізації, виконанням норм харчування міською СЕС.      

     Сестра медична старша проводить санітарно-просвітницьку роботу серед персоналу та батьків з питань раціонального харчування, особливо                              в оздоровчий період, дає оцінку ефективності харчування, проводить заняття              з персоналом з питань гігієни харчування, профілактики харчових отруєнь                 і групових гострих кишкових інфекцій.

     Завідувач, сестра медична старша, вихователі груп дошкільного закладу проводять інформаційно-роз’яснювальну роботу серед батьківської громадськості щодо організації харчування у сім’ї. Домашнє харчування має доповнювати раціон дитячого садка. Питання раціонального харчування дітей включається у тематику батьківських зборів, консультацій для батьків, розглядається на загальних зборах колективу, виробничих нарадах, висвітлюється в інформаційних куточках та на web-сайті ДНЗ. Для отримання інформації батьками про харчування дітей в закладі, в інформаційних куточках груп та харчоблоку щодня розміщується меню. В кожній віковій групі закладу вихователі приділяють особливу увагу вихованню у дітей культурно–гігієнічних навичок відповідно до програмових (програма «Дитина»)                      та методичних вимог.

Суворо дотримувався режим харчування у кожній групі. Приділялась велика увага вихованню у дітей культурно-гігієнічних навичок відповідно до програмових та методичних вимог.
Питання організації харчування дітей в ДНЗ включались в тематику батьківських зборів, консультацій для батьків, висвітлювались в інформаційних батьківських куточках, активно вирішувались на засіданні  батьківського комітету, постійно розглядалися на виробничих нарадах та нарадах при завідувачеві. 

Постійно, на протязі 2015/2016 н.р., здійснювалося харчування дітей-чорнобильців – Жар Аліси. Безкоштовно харчувалися діти-логопати (6 чол.). Батьки дітей з багатодітних сімей сплачували 50% від вартості харчування на день.  

Аналіз реалізації виконання норм основних продуктів є підставою стверджувати наступне: заявки постачальникам подавались вчасно, меню писалось згідно з картотекою, всі продукти доставлялись від постачальників             з відповідними документами (ветеринарні довідки, сертифікат якості продуктів), проводилась заміна відповідно до таблиці заміни продуктів. 


Отже, аналіз харчування дітей в 2015/2016 н.р. показав, що норми харчування занижені. Причиною недовиконання норм за основними видами продуктів (м'ясо, молоко, овочі, яйця, риба, сир кисломолочний) є встановлена грошова норма на день  у 2014 році - 11 грн., у 2015 році – 15 грн.                           (з розрахунку: 6,00 грн.  – бюджетні кошти та 9,00 грн. – батьківська плата),               а з 01.01.2016 року – 17 грн. (з розрахунку: 6,80 грн.  – бюджетні кошти та 10,20 грн. – батьківська плата),                 

    У літній оздоровчий період згідно з наказом УОА Шевченківського району від 10.05.2016 № 134  «Про організацію заходів з літнього відпочинку та оздоровлення дітей у 2016 році» вартість сплати за харчування збільшено на 10% -18,70 грн. Вихованці вживатимуть додатково соки та фрукти.     
Порівняння виконання грошових норми з попередніми роками

	
	2014 рік


	2015 рік
	2016 рік

(за І півріччя)

	Грошові  норми (в грн.)
	11 грн./день
	15 грн./день
	17 грн./день
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Облік дітей

З метою своєчасного обліку дітей дошкільного віку від народження           до шести років в дошкільному закладі створено робочу групу, яка складає списки дітей дошкільного віку, на підставі документів первинного обліку громадян, по закріпленій території обслуговування за дошкільним закладом. Проводиться соціально-педагогічний патронат сімей дітей, які не отримують дошкільну освіту, метою якого є забезпечення кожній дитині права на доступність і безоплатність дошкільної освіти, залучення до дошкільної освіти більшої кількості дітей, особливо п’ятирічного віку; надання ранньої допомоги дітям, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку; надання методичної і консультативної допомоги сім’ям, включення батьків у процес розвитку, виховання, навчання дитини; прогнозування кількості дітей, які прийдуть до закладу в наступному році. Педагогами розроблені анкети для батьків, щоб виявити що цікавить батьків, які послуги їх влаштовують, яка педагогічна допомога їм необхідна, розіслані візитки дошкільного закладу, батьки разом з дітьми запрошувались на різноманітні індивідуальні, групові, масові заходи, які проводились в ДНЗ. Різними формами здобуття дошкільної освіти охоплено 100% дітей п’ятирічного віку, а саме 97% дітей відвідують дошкільні навчальні заклади, 3% дітей відвідують підготовчі групи при ЗНЗ. Дошкільним закладом було створено персоніфіковані банки даних на цих дітей. 
Аналіз здійснення соціально-педагогічного патронату та роботи з дітьми, які не відвідують дошкільний заклад показав, що 27 дитини, які не відвідують дошкільні заклади, були 100% охоплені іншими формами здобуття дітьми дошкільної освіти. Робота дошкільного закладу у цьому напрямку буде продовжена.
Робота з сім’єю
Систематично проводились різні форми роботи з батьками – загальні та групові батьківські збори, консультації, лекторії, круглі столи, систематичне оновлення рекомендаційних матеріалів, розміщених в інформаційних куточках. Велика роз’яснювальна робота щодо запобігання кишковим захворюванням, організації харчування проводилась медичними працівниками Ці заходи сприяли підвищенню педагогічної обізнаності батьків. Участь у спільних святах, участі у конкурсах та виставках закладу, відвідуванні відкритих занять, днів відкритих дверей сприяла зацікавленості батьків до роботи з їх дітьми у дошкільному закладі. Все це сприяло створенню довірливих взаємовідносин між родинами вихованців та педагогами.

Зміцнення матеріально – технічної бази закладу
В основі успішного гармонійного розвитку дитини, її сформованості як особистості лежить взаємодія та співпраця колективу дошкільного закладу та батьків. У Дошкільному закладі було проведено дні відкритих дверей, фізкультурні свята, розваги, конкурси за участі батьків. На батьківських зборах, консультаціях вихователі орієнтували батьків на культивування в родинах атмосфери поваги, піклування та взаємодопомоги, акцентували увагу на тому, що саме батько й мати мають бути прикладом для дітей, спільно намагалися виробити розумні вимоги до дітей, яких необхідно дотримуватися як у дошкільному закладі, так і у сім’ї. Цікаві моменти виховання та розвитку дітей висвітлюються у куточках для батьків, які мають сучасний дизайн. Переважна більшість наших батьків усвідомила надзвичайну важливість участі у житті своїх дітей, зросла їх правова та педагогічна обізнаність.
Матеріальна база Дошкільного закладу у значній мірі утримувалась за рахунок батьківської та спонсорської допомоги. Залучення батьківських коштів, дозволили провести заходи щодо поповнення матеріально-технічної бази Дошкільного закладу.

Першими помічниками Дошкільного закладу і адміністраціі стала Рада закладу. Цей зв`язок дав можливість побачити проблеми кожної групи і усіх дітей дитячого садка. Члени Ради закладу виступають на батьківських зборах, ведуть контроль за харчуванням дітей, слідкують за усіма матеріальними проблемами дитячого садка, допомагають у проведенні усіх спільних заходів, відвідують показові заняття, педради, допомагають у проведенні Дня відкритих дверей та тримають тісний зв`язок з різними установами та організаціями міста. 
 Упродовж 2015/2016 н.р.  матеріально-технічна база  була поповнена на 105975 грн.  
Було проведено:

- заміна вхідних дверей в музичний зал
- встановлення металопластикових вікон у групі №3 (2 шт.)

- заміна міжкімнатних дверей у музичній залі (2 шт.)

- капітальний ремонт кабінету для музичних керівників
- облаштування квітників
- капітальний ремонт рекреацій та сходів з встановленням натяжної стелі на переході
- часткова заміна асфальтування центральної доріжки 200 м².
Також виконано наступне:

· обслуговування комп’ютерної та копіювальної техніки,

· обслуговування сантехнічного та електротехнічного обладнання,

· сплата за охоронне агентство «Кратос» та за обслуговування домофонів.

Придбано  меблі дитячі на групи, шафи для роздягання, господарчі шафи для груп,   закуплені іграшки, придбано гардини для  2-х групових приміщень, постільна білизна на дві групи,  килими для 2-х груп, інформаційні стенди, посуд та господарчий інвентар. 

 
Хочеться відмітити благодійну допомогу батька Осекіна Дениса Валентиновича, який за власні кошти провів часткове асфальтування центральної доріжки на території закладу. 

Також були виділені кошти з міського бюджету на встановлення ігрового дитячого комплекса з 9 елементів.

План ремонтних робіт на літо 2016 рік:

- встановлення партомийок у групах № 1,6  

- заміна лінолеуму в групі № 6
- капітальний ремонт рекреацій та сходів з встановленням натяжної стелі на            переході
- встановлення натяжної стелі у групі № 4
- всановлення стелі «Амстронг» у туалетній кімнаті групи № 5
     - циклювання паркету у музичній залі 
- фарбування огорожі, фасаду будівлі
     - заміна дитячих шаф для роздягання у групі № 3,4
     - фарбування малих форм, повільйонів 
     - косметичний ремонт роздягальної кімнати у групі № 5
Шановні колеги, батьки!


Від імені всього нашого колективу, я, як керівник КЗ «ДНЗ № 238», хочу подякувати батькам за постійну підтримку у вирішенні всіх важливих питань у 2015/2016 навчальному році, які були в Дошкільному закладі та  завірити, що й надалі в дошкільному навчальному закладі буде проводитись робота щодо забезпечення належних умов життя і виховання дошкільників, підтримання належного іміджу  та збільшення потенційних можливостей.
Дякую за увагу.[image: image7.png]
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Диаграмма1

		2013/2014		2013/2014		2013/2014

		2014/2015		2014/2015		2014/2015

		2015/2016		2015/2016		2015/2016



Загальна кількість дітей

Ранній вік

Дошкільний вік

194

30

164

187

26

161

180

27

153



Лист1

				Загальна кількість дітей		Ранній вік		Дошкільний вік

		2013/2014		194		30		164

		2014/2015		187		26		161

		2015/2016		180		27		153

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2013/2014		2013/2014		2013/2014		2013/2014		2013/2014		2013/2014

		2014/2015		2014/2015		2014/2015		2014/2015		2014/2015		2014/2015

		2015/2016		2015/2016		2015/2016		2015/2016		2015/2016		2015/2016



Група №1

Група №2

Група №3

Група №4

Група №5

Група №6

0.56

0.68

0.74

0.63

0.63

0.67

0.48

0.64

0.68

0.61

0.59

0.7

0.67

0.65

0.65

0.58

0.59

0.68



Лист1

				Група №1		Група №2		Група №3		Група №4		Група №5		Група №6

		2013/2014		56%		68%		74%		63%		63%		67%

		2014/2015		48%		64%		68%		61%		59%		70%

		2015/2016		67%		65%		65%		58%		59%		68%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Молодший спеціаліст

		Бакалавр

		Спеціаліст

		Магістр



Продажи

Освітній рівень педагогів

2

1

6

2



Лист1

				Продажи

		Молодший спеціаліст		2

		Бакалавр		1

		Спеціаліст		6

		Магістр		2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






