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Розділ 3. Методична робота з кадрами
3.1. Педагогічні ради

	№

з/п
	Порядок денний
	Форма обговорення питання
	Відпові-

дальний
	Відмітка
про ви- конання

	31.08.2017   «Новий 2017/2018  навчальний рік: нові ідеї, мрії і завдання» 

	1
	Вибори секретаря педагогічної ради

	
	завідувач
	

	2
	Про виконання рішень попередньої педагогічної ради 
	інформація


	завідувач
	

	3
	Про пріоритети державної політики в розвитку дошкільної освіти на 2017/2018 навчальний рік в контексті інструктивно-методичних рекомендацій  МОН України «Про організацію роботи в ДНЗ у 2017/2018 н.р.»
	інформаційне повідомлення
	завідувач
	

	4
	Обговорення та схвалення плану роботи КЗ «ДНЗ № 238» на  2017/2018 н.р.
	повідомлення
	завідувач
	

	5
	Про затвердження: видів і форм планування освітнього процесу та програм, за якими буде працювати заклад; розкладу та розподілу занять
	повідомлення
	завідувач, в/методист
	

	6
	Атестація та підвищення кваліфікації  педагогічних працівників у 2017/2018 н.р.
	інформаційне повідомлення
	в/методист
	

	7
	 Про підсумки проведення літнього оздоровчого періоду
	інформаційне
повідомлення
	в/методист
	

	8
	«Педагогічний калейдоскоп» - презентація фахових видань та новинок методичних посібників в галузі освіти.
	виставка
	в/методист
	

	11.2017  «Здоров'я дітей – турбота спільна»

	1
	Про  виконання рішень попередньої педради
	інформація


	завідувач
	

	2
	 Про актуальність проблеми формування у дошкільників здоров’язбережувальної компетентності 
	інформація
	завідувач
	

	3
	Репрезентація методичного посібника Т.Андрющенко «Формування  здоров’язбережувальної компетентності у дітей старшого дошкільного віку»
	інформацій
ний кошик
	в/методист
	

	4
	  Про просвітницьку роботу з батьками щодо формування у дошкільників здоров’язбережувальної компетентності 
	з досвіду роботи
	вихователі середніх груп
	

	5
	 «Педагогічний калейдоскоп»                  Огляд сучасних терапевничних технологій (арттерапія, пісочна терапія, казкотерапія, сміхотерапія, музична терапія, кольоротерапія, сміхотерапія, ігрова терапія)  
	інформація
	вихователі 
	

	6
	Особливості використання терапевтичних технологій в освітньо-виховному процесі
	
	в/методист
	

	7
	Вправи «Педагогічний пін-понг» «Використання кольоротерапії, музикотерапії, аромотерапії для створення атмосфери душевного комфорту» та «Коло здоров’я»
	
	в/методист
пр.психолог
	

	02.2018  «Формування якісного рівня патріотичного виховання дошкільників засобами інтегрованої освітньої діяльності»

	1
	 Про виконання рішень попередньої педради
	інформація


	завідувач
	

	2
	Про формування громадської компетентності дошкільників
	інформація
	Олейнікова Т.В.  вихователь
	

	3
	Про народознавство як засіб духовно морального виховання
	інформація
	Курамшина Л.А. вихователь
	

	4
	Психологічні аспекти патріотичного виховання дітей дошкільного віку
	інформація
	пр.психолог
	

	5
	Презентація Лепбуків «Виховуємо справжнього патріота»
	презентація
	вихователі
	

	6
	Про результати тематичного вивчення Формувння основ патріотизму у дітей засобами народознавства»
	довідка
	в/методист
	

	7
	
	
	
	

	8
	Про підсумки конкурсу-огляду народознавчих осередків у групах.
	довідка
	сестра медична старша 
	

	05.2018 «Навчльний рік позаду: підсумки, реалії, проблеми»

	1
	Про виконання рішень попередньої педради
	інформація


	завідувач
	

	2
	Про аналіз стану навчально-виховної роботи та виконання основних річних завдань за 2017\2018 навчальний рік
	інформаційне повідомлення
	в/методист
	

	3
	Про участь педагогів в методичних заходах району, міста та області.
	інформація
	в/методист
	

	4
	Дидактичні ігри та посібники, спрямовані на розвиток мовленнєвої активності дітей.
	презентація
	в/методист
	

	5
	Про результати комплексного вивчення стану навчально-виховної роботи в групі молодшого віку.
	інформація 
	в/методист


	

	6
	Результати психологічної готовності дітей до навчання в школі
	результати обстеження дітей
	пр.психолог
	

	7
	«Влітку на майданчику» - пріоритетні завдання, план роботи на літній оздоровчий період 
	інформація 
	завідувач
	

	8
	Комплекс медико-педагогічних умов для організації повноцінного відпочинку та оздоровлення дітей, профілактика дитячого травматизму
	інформаційне повідомлення
	в/методист, сестра медична старша
	

	9
	«Відкритий мікрофон» - пропозиції вихователів до річного плану роботи на 2018/2019 н.р.
	педагогічний діалог
	вихователі
	


3.2. Підвищення професійної компетентності
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові дальні
	Відмітка про вико нання

	1
	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів:
- забезпечити участь педагогів закладу у курсовій перепідготовці при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (за графіком);
- забезпечити участь педагогів у роботі районних та міських методоб’єднань;                                                                                    для вихователів молодшого, середнього,старшого дошкільного віку, для музичних керівників

- ознайомлювати педагогів з новинками науково-методичної літератури, педагогічними виданнями та нормативними документами.
	за планом перепідго товки

за планом УОА
за надход женням новинок

протягом року
	завідувач, в/методист
	

	 2
	З метою  підвищення ефективності педагогічної діяльності здійснювати індивідуальне консультування педагогів.
	протягом року
	в/методист
	

	 3
	З метою самоосвіти педагогів опрацювати методичні посібники, що будуть використовуватись у роботі протягом року: вивчати та впроваджувати в практику роботи ДНЗ інноваційні методики та підходи в роботі з дітьми дошкільного віку.
	протягом року
	в/методист
	

	 4
	З метою  надання методичної допомоги систематично здійснювати контроль за самоосвітою педагогів.
	протягом року


	завідувач, в/методист
	

	5
	Організувати проведення педагогічних годин, які включають:

-ознайомлення з планом роботи на місяць;

-обмін думками щодо відвідування методичних об’єднань, семінарів тощо;

-рекламу новинок методичної літератури;

аналіз рівня засвоєння знань дітей.
	1 раз на місяць                   1 раз на місяць                        1 раз на квартал                       1 раз на півріччя
	завідувач, в/методист
	

	6
	Відвідувати методичні заходи району:

- районні семінари для керівників методичних об’єднань;

-  методичні об’єднання для музичних    керівників;

-  методичні об’єднання для вихователів   дошкільних груп;

-  методичні об’єднання для вихователів   груп раннього віку;

-  районні семінари для сестер медичних;

- методичні об’єднання для вихователів -    методистів;
	протягом року
	в/методист, спеціалісти
	

	7
	Приймати участь у професійних конкурсах різних рівнів.  
	за планом роботи
	завідувач,
в/методист
	

	8
	Здійснити передплату на періодичні видання: «Вихователь-методист ДНЗ», «Дошкільне виховання», «Практика управління дошкільним закладом».
	жовтень 2017

червень 2018
	завідувач
	


Семінари                                                                                            
	№ з/п
	Тема

заходу
	Форма роботи
	Термін
	Відпові-дальний
	Відмітка про вико нання

	1
	«Психолого-педагогічний супровід дітей з особливими потребами в розвитку»
1. Відеопрезентація «Щастя – це наші діти».

2. Гармонійний розвиток та виховання дітей з особливими потребами  розвитку  в ДНЗ. (Повідомлення)
3. Прийоми взаємодії з дітьми, які мають порушення в емоційно-вольовій сфері
(педагогічний тренінг)
	семінар з елементами тренінгу

	вересень 2017
	практичний психолог вихователь-методист вчитель-логопед
	

	2
	Ігрова оздоровча гімнастика після денного сну
	практичний семінар
	грудень

2017
	в/методист практичний психолог
	

	3
	Використання інтерактивних технологій розвитку мовлення дошкільників.
План:

1. Психологічні аспекти мовленнєвого розвитку дітей раннього та дошкільного  віку (інформація)

2. Класифікація мовленнєвих занять (міні-доповідь)

3. Засоби й методи роботи з розвитку мовлення 
(бліц-опитування)
4. Інтерактивні технології розвитку мовлення (презентація)
5. Мнемотехніка – технологія ефективного засвоєння інформації (колективний перегляд) 
6. Полілог як один з ефективних методів мовленнєвої роботи

7. Рекомендації  вихователям щодо забезпечення ефективності мовленнєвих занять

8 Вимоги до якості мовлення педагога
	семінар практикум
	лютий 2018
	в/методист вчитель-логопед практичний психолог
	

	
	Казкотерапія  – помічник вихователя під час роботи з дітьми з особливостями в поведінці.

Познайомити педагогів з інноваційною технологією - казкотерапія. Розглянути її завдання, види казок та методику їх проведення. Розвивати творчу активність, уяву, логічне мислення. Виховувати бажання використовувати інновації у своїй роботі. 
	теоретичний семінар
	квітень 2018
	
	


Консультації
	№ з/п
	Зміст
	Термін
	Відпові

дальні
	Відмітка про вико- нання

	1
	Ми разом: дії вихователя в період адаптації дітей
	вересень    2017
	пр.психолог
	

	2
	Організація освітнього  процессу в контексті формування у дошкільників ціннісного ставлення до власного здоров’я
	жовтень   2017
	завідувач
	

	3
	Здоровий вихователь виховує, навчає, здоровим бути надихає
	листопад 2017
	в/методист


	

	4
	Патріотичне виховання засобами інтегрованої освітньої діяльності
	грудень 2017
	в/методист
	

	5
	Слово до слова складається мова, або формуємо мовленнєву компетенцію дошкільників
	січень 2018
	учитель-логопед
	

	6
	Оптимізація взаємодії педагогів з батьками з духовного і патріотичного виховання дошкільників
	лютий

2018
	завідувач
	

	7
	Куточок природи в ДНЗ: значення, зміст та організація в ньому трудової діяльності
	березень  2018
	в/методист


	

	8
	Готовність дитини до школи 
	квітень 2018
	пр.психолог
	

	9
	Планування та організація роботи з дітьми в літній оздоровчий період
	травень 2018
	в/методист


	

	
	Індивідуальні з питань:

- планування освітньо

  виховної роботи з дітьми; 

- підготовки до методичних об’єднань, педагогічних рад, розваг та свят; колективних переглядів занять, проведення занять та режимних моментів;

- за запитом педагогів.
	протягом року
	завідувач, в/методист практичний психолог
	


Інші форми роботи щодо удосконалення професійної майстерності педагогів

	№ з/п
	Тема заходу
	Форма проведення
	Термін
	Відпові дальні
	Відмітка про вико нання

	1
	Створення мультимедійних презентацій  патріотичного спрямування
	майстер-клас
	вересень 2017
	в/методист
	

	2
	Створення в ДНЗ безпечного середовища для дитини
	ділова гра
	листопад

 2017
	в/методист
	

	3
	Краса українського віночку
	конкурс  віночків
	січень 2018
	вихователі
	

	4
	Спостережливий вихователь – який він?
 
	семінар-тренінг 
	березень
	в/методист
	

	5
	Краще природниче середовище
	конкурс
	квітень 2017
	завідувач, в/методист
	


Корекційна робота в спеціальній логопедичній групі
Завдання: Продовжувати поглиблену роботу щодо формування мовленнєвої компетентності та корекції мовлення у дітей, які мають вади мовлення з широким використанням наочного матеріалу, розвиваючих посібників та ігрових прийомів навчання та використанням ІКТ.
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові 

дальні
	Відмітка про вико нання

	1
	Обстеження всіх компонентів мовленнєвої системи дітей з метою виявлення ріня мовленнєвого розвитку та розробки корекційно-логопедичної роботи
	вересень
	вчитель-логопед
	

	2
	Оформлення мовних карток за результатами логопедичної діагностики
	вересень
	вчитель-логопед
	

	3
	Комплектування підгруп дітей з однорідності мовного дефекту з метою здійснення індивідуально- підгрупової корекційної роботи
	вересень
	вчитель-логопед

	

	4
	Складання перспективного тематичного плану роботи з дітьми-логопатами
	вересень
	вчитель-логопед
	

	5
	Використання інноваційних технології в корекційній роботі з дітьми, що мають мовленнєві порушення
	упродовж року
	вчитель-логопед

	

	Консультації для вихователів 

	1
	Співпраця вчителя - логопеда та вихователя щодо організації корекційної роботи з дітьми-логопатами
	жовтень
	вчитель- логопед 
	

	2
	Вплив розвитку дрібної моторики  на формування мовлення дітей дошкільного віку 
	січень
	вчитель- логопед 
	

	3
	Індивідуальні консультації за запитом батьків
	упродовж року
	вчитель- логопед
	

	Консультації для батьків

	1
	Спільні зусилля дорослих - запорука успіху  колекційної роботи з дітьми, які мають вади мовлення
	листопад
	вчитель логопед 
	

	2
	Індивідуальні консультації за запитом батьків
	упродовж року
	вчитель логопед 
	


3.3. Розвиток професійної творчості

 Робота творчої групи з теми:
«Патріотичне  виховання засобами інтегрованої 
освітньої діяльності»
Склад творчої групи:

Керівник –Водоп’янова О.Е., (вихователь/методист)
члени творчої групи –  Барсегян К.Р. (вихователь), Борова Т.Є. (вихователь), Бутенко Ю.В. (музичний керівник), Мірошніченко Н.В. (вихователь), Олейнікова Т.В. (вихователь).
Завдання: 

Підвищити рівень роботи дошкільного закладу  щодо патріотичного  виховання дошкільників через всі види діяльності.

Очікувані результати:                                                                                                                                 - Плекання національної культури і розвиток патріотичної   свідомості кожного вихованця; 




                                                                                   - повноцінний і всебічний розвиток дітей дошкільного віку на засадах національної культури;                                                                                              формування національної  самосвідомості, засвоєння культурних традицій, забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги і любові до батьків, рідної землі та історії свого народу;                                                            -   створення атмосфери емоційності, тепла, любові, умов  розвитку почуттів і сприймань дитини, її самореалізації;  





                                    - розвиток пізнавальної активності, творчих і художніх здібностей в ігровій та інших видах дитячої діяльності.                                                                                                – розвиток патріотичних почуттів засобами  інтеграціїнавчально виховному процесі.



                                                                              
План роботи творчої групи на 2017/2018 н.р.

	№ з/п
	Назва заходу
	Форма

роботи
	Відпові-дальний
	Відмітка про вико нання

	I етап   Підготовчий  09.2017

	1
	Обговорення проблеми.
	обговорення
	в/методист
	

	2
	Визначення напрямків роботи  творчої групи.
	обговорення
	в/методист
	

	3
	Завдання творчої групи на 
2017/2018 н.р.
	засідання дискусійного клубу
	в/методист
	

	4
	Обговорення тематики та строків виконання творчих завдань.
	обговорення
	в/методист
	

	5
	Затвердження графіку засідань творчої групи.
	засідання дискусійного клубу
	в/методист
	

	II етап   Діагностико-організаційний   09.2017-10.2017

	1
	Анкетування педагогічного колективу в системі становлення духовності людини «Чи актуальна в наш час проблема патріотичного виховання?».
	анкетування
	в/методист
	

	3
	Виставка сучасної педагогічної літератури з патріотичного виховання.
	виставка
	в/методист
	

	4
	Перегляд науково-дослідницьких фільмів «Сучасний педагог очима педагога».
	засідання дискусійного клубу
	в/методист
	

	III етап   Формувально-моделювальний  11.2017-04.2018

	1
	Інтерактивні технології розвитку національної свідомості в навчально виховному процесі.
	круглий стіл
	в/методист
	

	2
	Розробка серій занять за темою «Місто, в якому я живу».
	круглий стіл
	в/методист
	

	3
	Добір прислів’їв, приказок та інших видів художнього слова з патріотичного виховання.
	робота в групі
	члени творчої групи
	

	4
	Проведення майстер - класу з патріотичного виховання.
	майстер-клас
	члени творчої групи
	

	5
	Розробка методичного посібника з патріотичного виховання.
	круглий стіл
	члени творчої групи
	

	6
	Перегляд творчих методичних заходів з патріотичного виховання в усіх вікових групах.
	робота в групі
	члени творчої групи
	

	IV етап  Узагальнюючий  05.2018

	1
	Аналізування діяльності творчої групи протягом навчального року.
	підсумково-аналітична бесіда
	в/методист
	

	2
	Аналізування кожним членом творчої групи свого внеску в роботу над проблемою.
	рефлексія
	члени творчої групи
	

	3
	Анкетування педагогів «Оцінювання роботи творчої групи».
	анкетування
	в/методист


	

	4
	Презентація напрацювань творчої групи педагогічному колективу.
	презентація
	в/методист
	

	5
	Оформлення звіту про роботу творчої групи.
	звіт
	в/методист члени творчої групи
	


Колективні перегляди
	№ з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про вико нання

	1
	Сучасна еколого-економічна казка (Інтегроване заняття з розвитку мовлення )
	10.2017
	Олейнікова Т.В.

(старший дошкільний вік)
	

	2
	Мій рідний край-моя родина  і люба Україна (заняття з пізнавального  розвитку)
	11.2017
	Борова Т.Є.                           (середній дошкільний вік)
	

	3.
	 Розвага «До нас прийшла Коляда»
	01.2018
	Харламова  К.С. муз.керівник
	

	4
	Інтегроване заняття ток-шоу «Ми маленькі українці»

	02.2018
	Курамшина Л.А (старший дошкільний вік )          
	

	5
	Використання мнемотаблиць у роботі з дітьми
	03.2018
	Мірошніченко Н.В (середній дошкільний вік) 
	

	6
	Заняття з використанням нетрадиційних техник образотворчої діяльності
	04.2018
	Барсегян К.Р.

(молодший дошкільний вік)
	

	7
	Великодня розвага
	04.2018
	муз.керівник
Бутенко Ю.В
	

	8
	Ляльчина  колискова (заняття розвага)           
	05.2018
	Д’якова  О.В. (ранній дошкільний вік)
	


Конкурси, огляди

	№ з/п
	Тема заходу
	Форма проведення
	Термін
	Відповідальні

	1
	Краще розвивальне середовище
	конкурс
	09.2017
	завідувач, в/методист 

	2
	Кращий куточок національно-патріотичного виховання
	огляд-конкурс
	11. 2017
	в/методист 

	3
	Готуємось до Великодня 
	виставка творчих робіт 
	04.2018
	в/методист 

	4
	Найкраща ділянка, квітник, город
	огляд-конкурс
	05. 2018
	в/методист 

	5
	Планета Дитинства
	виставка творчих робіт 
	05. 2018
	в/методист     


3.4. Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі району, міста, області 
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові дальні
	Примітка

	1
	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки педагогів направити на курси підвищення кваліфікації при КВНЗ «ХАНО» вихователя-методиста Водоп’янову О.Е., вихователя Барсегян К.Р. та учителя логопеда  Ревенко О.В.
	за планом
	завідувач,

в/методист


	

	2
	Забезпечити завданнями педагогів, які будуть підвищувати кваліфікацію у 2017/2018  н.р.
	протягом року


	завідувач, в/методист
	

	3
	Створити умови щодо виконання після курсових завдань контрольних завдань педагогами Дошкільного закладу
	протягом року


	завідувач, в/методист
	

	4
	З метою надання методичної допомоги систематично здійснювати контроль за самоосвітою педагогів.
	1 раз на квартал
	в/методист
	

	6
	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки й компетентності педагогів зобов’язати відвідувати методичні об’єднання та творчі майстерні району, міста.
	протягом року
	завідувач, в/методист
	

	7
	Знайомити педагогів з новинками науково-методичної літератури та періодичних видань.
	1 раз на місяць
	в/методист
	

	8
	З метою підвищення ефективності педагогічної діяльності, адаптації до стилю  роботи Дошкільного закладу здійснювати індивідуальне консультування педагогів.
	протягом року
	в/методист
	

	9
	З метою якісного підвищення професійного рівня видати наказ про підготовку та проведення чергової атестації.
	вересень
2017

	завідувач
	

	10
	З метою підвищення якості проведення атестації вивчити систему роботи педагогів, які підлягають черговій атестації.
	протягом року


	члени атестацій

ної комісії
	

	11
	Видати наказ по Дошкільному закладу за результатами атестації, ознайомити педагогічний колектив з наслідками атестації.
	квітень 2018
	завідувач
	


Розділ 4. Вивчення стану життєдіяльності дітей
4.1 Контроль за станом освітнього процесу                                                          
	Напрям вивчення
	Термін
	Форма узагаль нення
	Розгляд

результатів
	Відпові дальні
	Відм. про вик-ня

	Комплексне вивчення

	Вивчення стану навчально-виховної роботи в групі молодшого віку
	квітень 2017
	довідка наказ
	педрада
	завідувач,                                                   в/методист


	

	Тематичне вивчення

	Система роботи по організації умов для збереження психофізичного здоров’я дошкільників через використання здоров’яформуючих і здоров’язбережувальних технологій (всі вікові групи)
	листопад 2017

	довідка
	педрада
	завідувач,
в/методист
	

	Формування основ патріотизму засобами народознавства у дітей середнього дошкільного віку.
	квітень  2017
	довідка
	педрада

	завідувач,
в/методист
	

	Вибіркове вивчення

	1. Перевірка виконання пропозицій за наслідками вивчення. 
	протягом року
	звіт
	педагогічна година
	в/методист
	

	2.Стан безпеки життєдіяльності дітей в умовах ДНЗ.
	1 раз на місяць
	аналіз оцінних карток 
	нарада при завідувачу
	в/методист
	

	3. Стан трудової діяльності дітей в куточку природи, на квітниках та городі.
	1 раз на квартал
	інформа-ційна картка
	нарада при завідувачу
	в/методист
	

	4. Вивчення стану роботи щодо виховання культурно-гігієнічних навичок дітей в усіх вікових групах.
	09.2017, 05.2018
	спотере ження
	педагогічна година
	в/методист
	

	5. Результативність досягнень дітей за освітніми лініями Базового компонента дошкільної освіти.
	11.2017, 05.2018
	аналіз оцінних карток


	педагогічна година
	в/методист
	

	6. Проведення тижня безпеки в дошкільному навчальному закладі.
	05.2018
	довідка
	нарада при завідувачу
	в/методист
	

	Оперативне вивчення

	1. Виконання вимог дотримання режиму дня.
	щомісяця
	обговорення
	виробнича
нарада
	в/методист
	

	2. Організація фізкультурно-оздоровчої роботи.
	щомісяця
	обговорення
	виробнича
нарада
	в/методист
	

	3.  Організація життєдіяльності дітей згідно вимог програми «Дитина».
	протягом року
	обговорення
	педагогічна година
	в/методист
	

	4. Рівень розвитку мови дітей в усіх вікових групах.
	1 р. на квартал
	інформа ція
	виробнича нарада
	вихователі
	

	5. Стан захворюваності дітей.
	1 р. на квартал
	наказ
	виробнича нарада
	медсестра
	

	Попереджувальне вивчення

	1. Готовність дітей до навчання в школі.

	05.2018
	інформація
	виробнича нарада
	психолог
	

	2. Рівень санітарно-гігієнічного режиму в ДНЗ.
	протягом року
	інформація
	виробнича нарада
	завідувач
	

	3. Готовність педагогів до робочого дня.
	протягом року
	інформація
	виробнича нарада
	завідувач
	

	4. Складання плану роботи вихователів на місяць та ведення календарного плануванн.
	1 р. на місяць
	інформація
	виробнича нарада
	завідувач
	


4.2.Оперативний контроль із питань організації харчування, медичного обслуговування, безпеки життєдіяльності,                 охорони праці тощо
	Напрям вивчення
	Термін
	Розгляд

результатів
	Відповідальні
	Відмітка

про виконання

	1. Виховання КГН дітей.
	постійно
	нарада при завідувачі
	в/методист
	

	2. Ефективність впровадження новітніх здоров’язберігаючих технологій.
	постійно
	педагогічна година
	в/методист
	

	3. Рівень санітарно-гігієнічного режиму 

	протягом року
	виробнича нарада
	завідувач
	

	4. Хронометраж занять фізичної культури.
	1 раз на місяць
	виробнича нарада
	в/методист
	

	5. Виконання вимог дотримання режиму дня.

	щомісяця
	нарада при завідувачі
	в/методист
	

	6. Організація фізкультурно-оздоровчої роботи.

	щомісяця
	виробнича нарада
	в/методист
	

	7. Стан захворюваності дітей.
	1 р. на квартал
	виробнича нарада
	сестра медична старша
	

	8. Стан безпеки життєдіяльності дітей в умовах ДНЗ.
	11.2017,

05.2018
	педрада
	в/методист
	

	9. Контроль за дотриманням  вимог техніки безпеки під час навчально-виховного процесу.

	постійно
	нарада при завідувачі
	
	


Розділ 5.
 Організаційно – педагогічна робота

Робота з батьками

Загальні батьківські збори
	№ з/п
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Відпові дальний
	Відмітка про вико нання

	09.2017    I.  Дитячий садок та сім′я: аспекти взаємодії  

	1
	Про виконання рішень попередніх батьківських зборів.
	інформація
	завідувач
	

	2
	Пріоритетні напрямки роботи Дошкільного закладу на 2017/2018 н.р.
	інформація
	завідувач
	

	3
	Про формування у дітей основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки.
	доповідь
	в/методист
	

	4
	Патріотичне виховання дітей старшого дошкільного віку.
	методичні рекомендації
	в/методист
	

	5
	Про організацію харчування дітей в ДНЗ.
	доповідь
	сестра медична старша
	

	6
	Про звіт та вибори батьківського комітету.
	інформація
	батьки
	

	7
	Відкритий мікрофон «Що ми очікуємо від дитячого садка?» (обмін думками).
	інформація
	спеціалісти ДНЗ
	

	05.2017         II.  Здорова дитина – щаслива родина

	1
	Про виконання рішень батьківських зборів.
	інформація
	завідувач
	

	2
	 Про стан харчування дітей в закладі. Виконання натуральних, грошових норм харчування.
	доповідь
	завідувач
	

	3
	Про результативність роботи дошкільного навчального закладу за 2017/2018 н.р. 
	інформація
	завідувач
	

	4
	Про підготовку літньо - оздоровчого періоду 2017/2018 н.р.
	доповідь
	в/методист
	

	5
	Про попередження дитячого травматизму та кишкових інфекцій.
	методичні рекомендації
	сестра медична старша
	

	6
	Звіт про роботу щодо залучення позабюджетних коштів.
	інформація
	голова БК
	

	7
	Фотовиставка  «Світ дитинства»
	презентація
	в/методист
	


Групові батьківські збори
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальний
	Відмітка про вико нання

	Ранній вік (3-й р.ж.)

	I
	Вересень 2017
	

	1
	 Про пріоритетні напрямки роботи з дітьми раннього віку.
	інформація
	вихователь
	

	2
	 Про адаптацію  дітей раннього віку.
	інформація
	практичний  психолог
	

	3
	Про санітарно-гігієнічні вимоги до дитячих іграшок. 
	
	вихователь
	

	4
	Вибори батьківського комітету.
	
	батьки
	

	II
	Грудень 2017
	

	1
	Про значення ігрової діяльності в житті дитини.
	
	вихователь
	

	2
	Про формування культурно – гігієнічних навичок.
	
	сестра медична старша
	

	3
	Привчаємо малят до самостійності.
	
	вихователь
	

	4
	Загальні питання,підсумки діяльності батьківського комітету за І півріччя.
	
	
	

	III
	Травень 2018
	

	1
	Про рухову активність дітей.
	
	вихователь
	

	2
	Про оздоровлення дітей влітку, охорона життя і здоров’я, безпека їх життєдіяльності. 
	
	сестра медична старша
	

	3
	Звіт батьківського комітету групи про виконану роботу.

	
	БК
	

	Молодший вік (4-й р.ж.)

	I
	Вересень2017

	1
	 Пріоритетні напрямки в роботі з дітьми молодшого віку.
	
	вихователь
	

	2
	Психологічні особливості дітей 
4-го р.ж.
	
	практичний психолог
	

	3
	Про попередження дитячого травматизму.
	
	вихователь
	

	4.
	Вибори батьківського комітету.
	
	батьки
	

	II
	Грудень 2017

	1
	Про вітаміни для дитини та родини.
	
	сестра медична старша
	

	2
	 Про розвиток рухової активності вдома 
	
	вихователь
	

	3
	Різне
	
	вихователь
	

	III
	Травень 2018

	1
	Про формування культурно – гігієнічних навичок.
	
	сестра медична старша
	

	2
	 Про оздоровлення дітей влітку, охорона життя і здоров’я, безпека їх життєдіяльності.
	
	вихователь
	

	3
	Загальні питання, підсумки діяльності батьківського комітету за ІІ півріччя.
	
	БК
	

	Середній вік (5-й р.ж.)

	I
	Вересень 2018

	1
	Пріоритетні напрямки в роботі з дітьми середнього дошкільного віку.
	
	вихователь
	

	2
	 Розвиток комунікативних здібностей та виховання етики спілкування у дітей середнього дошкільного віку.
	
	практичний психолог
	

	3
	Про попередження дитячого травматизму.
	
	вихователь
	

	4
	Вибори батьківського комітету.
	
	батьки
	

	5
	Різне.
	
	
	

	II
	Грудень 2017

	1
	Патріотичне виховання дошкільнят в сучасних умовах.
	
	
	

	2
	Повноцінне харчування - запорука здоров’я.
	
	сестра медична старша
	

	3
	Загальні питання, підсумки діяльності батьківського комітету за І півріччя.
	
	вихователь
	

	III
	Травень 2018

	1
	Результати навчально-виховної роботи в групі.
	
	сестра медична старша
	

	2
	Оздоровлення та його значення; підготовка до літнього оздоровлення.
	
	вихователь
	

	3
	Профілактика дитячого травматизму 
	
	вихователь
	

	4
	Загальні питання, підсумки діяльності батьківського комітету за ІІ півріччя.
	
	БК
	

	Старший вік (6-й р.ж.)

	I
	Вересень 2017

	1
	Пріоритетні напрямки в роботі з дітьми старшого дошкільного віку.
	
	практичний психолог
	

	2
	Гартуємо тіло і дух! Сучасні підходи до фізичного виховання та оздоровлення дошкільнят у дитячому садку та сім’ї.
	
	вихователь
	

	3
	 Як підготувати дитину до школи.
	
	батьки
	

	4
	Вибори батьківського комітету.
	
	
	

	5
	Різне.
	
	
	

	II
	Грудень 2017

	1
	Складові загального розвитку дошкільнят.
	
	вихователь
	

	2
	Повноцінне харчування - запорука здоров’я.
	
	сестра медична старша
	

	3
	Про виховання патріотичних почуттів у дошкільників.
	
	вихователь
	

	4.
	Загальні питання, підсумки діяльності батьківського комітету за І півріччя.
	
	
	

	III
	Травень 2018

	1
	Результати навчально -виховної роботи в групі. 
	
	практичний психолог
	

	2
	Літнє оздоровлення та його значення; підготовка до літнього оздоровлення.
	
	вихователь

сестра медична старша
	

	3
	Профілактика дитячого травматизму.
	
	вихователь
	

	4 
	Загальні питання, підсумки діяльності батьківського комітету за ІІ півріччя.
	
	БК
	


Консультації для батьків
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про вико нання

	1
	Безпека дитини – спокій родини.
	вересень 2017
	практичний психолог
	

	2
	Режим дня та харчування в родині.
	жовтень 2017
	вихователь
	

	3
	Родина – осередок формування особистості.
	листопад 2017
	вихователь
	

	4
	Дитяча кімната – маленький світ нашого малюка.
	грудень 2017
	вихователь
	

	5
	Звідки береться неслухняність.
	січень 2018
	практичний психолог
	

	6
	Батьки і безпека життєдіяльності дитини.
	лютий 2018
	в/ методист
	

	7
	Дитячі страх і їх профілактика.
	березень 2018
	практичний психолог
	

	8
	Розвиток творчих здібностей дітей засобами нетрадиційного малювання.
	квітень 2018
	практичний психолог
	

	9
	На порозі літо: у дорозі з дітьми.
	травень 2018
	сестра медична старша
	

	10
	Консультації за запитами батьків.
	протягом року
	завідувач
	


Дні відчинених дверей

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про вико нання

	1
	« Ми сьогодні, крім малят, зустрічаєм мам і тат».  

Знайомство з роботою дошкільного навчального закладу.
Екскурсія по дошкільному закладу.
Перегляд занять режимних моментів (за розкладом).

	жовтень 2017

	завідувач,

в/методист,

вихователі,

музичні керівники
	

	3
	«Мандруємо країною Дитинства».    
Гра в житті дитини.
	квітень 
2018
	музкерівник
	

	4
	Запрошувати батьків на всі свята, розваги, дні здоров’я,  тематичні тижні, які проводяться у ДНЗ.
	згідно плану
	завідувач,

в/методист,

вихователі,

музичні керівники
	


Тематичні виставки, конкурси творчих робіт батьків і дітей

Тематичні виставки
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про вико нання

	1
	 Виставка спільних робіт з батьками «Світ подорожей -2017».
	вересень 2017
	в/методист,

вихователі
	

	2
	 Фотовиставка «Один день із мого життя в дитячому закладі».
	грудень 2017
	в/методист,

вихователі
	

	3
	Фотовиставка 
«Наші випускники».
	травень 2018
	в/методист,

вихователі
	

	
	Конкурси робіт батьків та дітей

	1
	 «Літо красне за птахами відлетіло, та мені смачні дарунки залишило».
	жовтень 2017
	в/методист,

вихователі
	

	2
	«Зимовий вернісаж».
	січень 2018
	в/методист,

вихователі
	

	3
	«Весняні квіти для мами».

	березень 2018
	в/методист,

вихователі
	

	4
	«Великодня Писанка».
	квітень 2018
	в/методист,

вихователі
	

	5
	«Безпечний дивосвіт».
	травень 2018
	в/методист,

вихователі
	



5.2. Взаємодія ДНЗ із початковою школою
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про вико нання

	І. Організаційна робота
	

	1
	Скласти і затвердити план роботи  по забезпеченню наступності в навчально-виховній роботі з дітьми між ДНЗ № 238 та ХСШ  № 99
	вересень 2017
	завуч, в/методист
	

	2
	Організувати:                                                      - екскурсії до школи для ознайомлення з класами, шкільною бібліотекою, музеєм, комп’ютерним класом тощо;

- використання в освітній роботі читання творів про школу, перегляду фільмів про шкільне життя тощо;                                                      - знайомство вихованців ДНЗ з правилами поведінки школярі
	протягом року
	в/методист практичний психолог вихователі вихователі
	

	3


	Організувати ознайомлювальну екскурсію «Чекає на нас школа, чекає на нас клас…» по навчальних кабінетах школи № 99
	протягом року
	в/методист
	

	4
	Організувати виставку поробок «Дошкільнята – школярам».
	квітень 2018
	в/методист
	

	ІІ. Методична робота
	

	1
	Організувати знайомство з програмами навчання дітей у старших групах дошкільного закладу та у першому класі.
	жовтень 2017
	в/методист, завуч школи, вихователі, вчителі
	

	2
	Провести батьківські збори в старших групах із запрошенням вчителів початкової школи.
	жовтень 2017
	в/методист, завуч школи, вихователі, вчителі
	

	3
	Організовувати проведення консультацій вчителів початкових класів для вихователів.
	жовтень 2017  березень 2018
	завідувач,

в/методист
	

	4
	Організувати спільне засідання вихователів і вчителів на тему «Забезпечення наступності і перспективності у виховання і навчанні дітей між дошкільним закладом і початковою школою».
	квітень 2018
	завідувач,        в/ методист, вихователі, вчителі початкових класів
	

	5
	Поповнювати практичним матеріалом, посібниками постійно діючу методичну полицю в методкабінеті  «Готуємось до школи разом».
	квітень 2018
	в/ методист
	

	                                                     ІІІ. Робота з дітьми
	

	1
	Організовувати виступ учнів початкової школи з концертами, виставами, вікторинами, розвагами у дитячому закладі.
	протягом
 року
	завуч школи, вчителі
	

	2
	Відвідування старшими дошкільниками учнівських розваг, свят, організація виступу на них.
	протягом 
року
	в/методист, музичні керівники
	

	3
	З метою підвищення рівня мотиваційної готовності старших дошкільників до навчання у школі:

- використовувати в освітній роботі читання творів про школу;

- знайомити вихованців з правилами поведінки школярів;

- організувати фотокуточок «Наші випускники»;

- створити умови для розгортання творчої гри «Школа»;

- систематично організовувати екскурсії дітей старшого дошкільного віку до школи;

- організувати спільне проведення Тижня безпеки в ДНЗ та школі;

- організувати виставку дитячих робіт: «Здрастуй, школа!»;

- проводити спільні виступи «Діти дітям».
	протягом 
року
	в/методист, вихователі, вчителі початкових класів
	

	4
	Провести діагностику щодо психологічної готовності дітей до школи. Надати рекомендації батькам.
	квітень- травень
 2018
	практичний психолог
	

	ІV. Робота з батьками
	

	1
	Оформлення в куточку для батьків старших группах методичні рекомендації на тему: «Батькам майбутнім першокласників».
	лютий 
2018
	вихователі
	

	2
	Провести Дні відкритих дверей в ДНЗ із запрошенням батьків з включенням:                                                 - відвідування занять та режимних моментів;

- ознайомлення з результатами контрольних зрізів знань дітей;                     - консультацій методиста, вихователів, практичного психолога з питань підготовки дітей до школи.
	протягом
 року
	завідувач, в/методист, вихователі, заступник директора                    з навчально – виховної роботи, вчителі початкових класів
	

	3
	Проводити індивідуальне консультування батьків із проблеми підготовки дитини до школи з метою попередження амбіційно завищених вимог окремих батьків щодо інтелектуальної готовності дитини до шкільного навчання.
	протягом
 року
	завідувач, в/методист, вихователі, вчителі початкових класів
	

	4
	Провести для батьків дітей старшого дошкільного віку батьківські збори  з участю представників школи №99.
	жовтень 
2017
	завідувач, в/методист, вихователі, вчителі початкових класів
	


5.3. Робота з дітьми, які не відвідують Дошкільний заклад, 
та їх батьками
	№ з/п
	Зміст роботи


	Термін
	Відповідальні
	Відмітка

про вико нання

	1
	Провести облік дітей від 0 до 6-ти років в мікрорайоні та скласти списки.
	вересень 
2017
	робоча група
	

	2
	Скласти базу даних дітей п’ятирічного  віку, які не охоплені дошкільною освітою.
	вересень
2017
	в/методист
	

	3
	Скласти перспективний план роботи з дітьми неохопленими дошкільною освітою
	вересень 
2017
	в/методист
	

	4
	Запрошувати батьків мікрорайону, діти яких не відвідують дошкільні заклади на дні відкритих дверей, свята, розваги, консультації, семінарів для батьків з метою презентації роботи дошкільного закладу та надання практичної допомоги у вихованні дітей.
	протягом 
року
	в/методист, педагоги
	

	5
	Організувати роботу по відвідуванню сімей, в яких є діти дошкільного віку з метою залучення їх до ДНЗ:
- провести анкетування батьків                      «Чи потрібен дитині дитячий садок?»;
- розіслати візитки КЗ «ДНЗ № 238» батькам, діти яких не відвідують дошкільний заклад;
- надати інформаційну консультацію батькам про Закон України «Про дошкільну освіту».
	протягом 
року
	в/методист, педагоги
	

	6
	Організувати роботу по відвідуванню сімей, в яких є діти дошкільного віку з метою залучення їх до ДНЗ:
- провести анкетування батьків «Чи потрібен дитині дитячий садок?»;
- розіслати візитки ДНЗ батькам, діти яких не відвідують дошкільний заклад.
	протягом року
	в/методист, педагоги
	

	7
	Надавати батькам та дітям психологічну допомогу. 
	за потребою
	практичний

психолог
	

	8
	Стан роботи з дітьми, не охопленими дошкільною освітою висвітлювати на виробничих нарадах.
	постійно
	завідувач
	


5.4. Охорона життя та безпека життєдіяльності вихованців
Забезпечити реалізацію заходів з питань охорони життя, здоров’я дітей, сприяти формуванню навичок здорового способу життя, створити умови щодо безпечної життєдіяльності вихованців і запобігання порушень техніки безпеки педагогічними працівниками. 
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові дальний
	Відмітка

про вико нання

	І. Організаційно-педагогічна робота
	

	1
	Опрацювати нормативно-правові документи, що регламентують функціонування дошкільної освіти у 2017/2018 н.р.
	вересень 2017

	завідувач,

в/методист
	

	2
	Проводити наступні форми роботи щодо запобігання дитячого травматизму:

-заняття щодо запобігання та профілактики дитячого травматизму, пожежної безпеки, безпеки дорожнього руху;

-бесіди та розваги щодо запобігання та профілактики дитячого травматизму, пожежної безпеки, безпеки дорожнього  руху.
	щомісячно
1 раз на тиждень
	завідувач, в/методист
	

	3
	Проводити тематичні інструктажі щодо попередження дитячого травматизму.
	протягом
року
	завідувач, в/методист
	

	4
	Систематично розглядати питання щодо попередження дитячого травматизму в ДНЗ на виробничих нарадах про завідувачі, на педрадах.
	протягом
року
	завідувач в/методист
	

	5
	Підвищити особисту відповідальсть працівників ДНЗ у період проведення масових заходів.
	протягом
року
	завідувач, в/методист
	

	6
	Записати до планів самоосвіти педагогів питання з охорони життя та попередження дитячого травматизму.
	вересень


	завідувач, в/методист
	

	7
	Проводити консультації для працівників ДНЗ  щодо попередження дитячого травматизму.
	постійно
	завідувач в/методист
	

	8
	Поповнити методкабінет та групи дидактичним матеріалом з ОБЖД
	протягом
року
	в/методист
	

	9
	Організовувати та проводити комплексні заняття, розваги, театралізовані вистави  з ОБЖД.
	щомісяця
	в/методист
	

	10
	Перевірка всіх приміщень ДНЗ, території з метою виявлення небезпечних предметів, що загрожують життю і здоров’ю дітей.
	постійно
	завідувач

завгосп
	

	ІІ. Методична робота
	

	1
	Поповнити кабінет методичною літературою ОБЖД.
	вересень
2017
	в/методист
	

	2


	Провести консультацію на тему: «Засоби ознайомлення з основами безпеки» 
	листопад 2017
	в/методист
	

	3
	Практичні заняття з персоналом з евакуації на випадок пожежі.
	травень 2018
	в/методист
	

	ІІІ. Робота з батьками
	

	1
	Проводити консультації для  батьків щодо попередження дитячого травматизму.
	протягом
року
	в/методист, вихователі
	

	2
	Поповнити інформаційні куточки для батьків, щодо попередження безпеки життєдіяльності дітей.
	вересень

2017

	в/методист,

вихователі
	

	3
	На батьківських зборах проводити роз’яснювальну роботу щодо попередження безпеки життєдіяльності  дітей  вдома, на вулиці, на прогулянках з батьками у лісі або на водоймищі.
	протягом
року
	в/методист,

вихователі
	

	ІV. Робота з дітьми
	

	1
	Включати в організовану пізнавальну діяльність дітей теми з безпеки життєдіяльності: «Якщо ти один вдома»; «Правила користування електроприладами» «Як захистити себе від чужих людей»; «Правила поведінки на вулиці»; «Правила поведінки на воді»; «Отруйні рослини та гриби»; «Небезпечні предмети».
	1 раз

на місяць
	в/методист,

вихователі
	

	2
	Читання літературних творів для дітей, створення ситуацій, проведення дидактичних ігор, бесід з правил поведінки БЖД та охорони  свого здоров’я.
	постійно
	в/методист, вихователі
	


План проведення тижня безпеки у 2017/2018 н.р.
	Зміст заходу
	Термін  проведення
	Відповідальні
	Відмітка

про виконання

	ПОНЕДІЛОК      «День здоров'я»

	1. Бесіда "Що таке здоров’я".

2. Дидактична гра "Можна - не можна".
	ранок
	вихователі, батьки, діти
	

	2 Інтегроване заняття (валеологія, мовленнєве спілкування, малювання).

Тема: «Мандрівка до країни Вітамінії»
	заняття
	вихователі всіх груп
	

	4. «Що таке здоров'я?» - бесіди, розглядання ілюстрацій, відгадування загадок, читання творів художньої літератури
	упродовж дня
	вихователі груп
	

	1.Гра-драматизація казки К.Чуковського "Лікар Айболить".

2. Робота з батьками.

Нетрадиційні методи оздоровлення дітей.
	ІІ половина дня
	вихователі груп, батьки
	

	ВІВТОРОК   «Сам вдома»

	1.Дидактична гра "Свої-чужі".                   2. Розповідь-бесіда "Небезпечні речі".
Повторення правил.
	ранок
	вихователі груп
	

	Тема: "Допоможи собі сам" (моделювання та відпрацювання засобом ігрового тренінгу правильної поведінки дитини у надзвичайних ситуаціях).
	заняття
	вихователі груп
	

	1. Сюжетно-рольова гра "Сім’я".

2. Етюди з психогімнастики.
	прогулянка
	вихователі груп
	

	3.«Що таке небезпека?» - бесіди, розглядання ілюстрацій, відгадування загадок, читання творів художньої літератури.
	упродовж дня
	завідувач, в/методист, завгосп
	

	1.Інсценізація казки або театралізована вистава: "Вовк і семеро козенят".

2. Ігри за сюжетами казок відповідно до теми "Котик і півник", "Колобок" та інші.

3. Робота з батьками

Консультація "Перегляд телепередач дошкільниками".
	ІІ половина дня
	завідувач ДНЗ, в/методист
	

	СЕРЕДА    «Вогонь-друг -  або ворог»

	1. Дидактична гра "Добре - погано".

2.Ранкова гімнастика (тематичний ігровий комплекс "Рятувальник").

3. Дидактична гра "Можна - не можна".
	ранок
	вихователі груп
	

	Мовленнєве спілкування.

Складання казки "Про двох веселих сірничків".
	заняття
	вихователі груп
	

	2. Рухливі ігри-естафети: "Автомобілі", "Пожежний-рятувальник", "Перша допомога", "Швидка допомога".
	прогулянка
	вихователі груп 5 і 6 року життя
	

	3. «Казка навчає» - лялькова вистава.
	ІІ половина дня
	вихователі груп 3, 4 року життя, муз. керівник
	

	1. Літературна вікторина (читання невеличких уривків, з творів дитячої художньої літератури, описування героїв, ї героїчних вчинків)                                                                            2. Дидактична гра "Кому що потрібно".
	І І половина дня
	завідувач, вихователь-методист
	

	3. Виставка для батьків тематичних інформаційних папок щодо організації безпечної життєдіяльності дітей
	вечір
	вихователі груп
	

	ЧЕТВЕР  «Ми– пішоходи та пасажири»

	1. Бесіда "Я йду до дитячого садка".
2. Дидактична гра "Відгадай за описом".
	ранок
	вихователі груп
	

	Образотворче мистецтво

Тема: "Колобок на міській вулиці".

	заняття
	вихователі груп
	

	1. Сюжетно-рольова гра "Автомістечко"

2. Рухливі ігри: "Знайди свій знак", «Кольорові автомобілі".
	прогулянка
	вихователі груп, музкерівник
	

	4. «Поїздка до бабусі» -театралізована розвага.
	ІІ половина дня
	вихователі груп, музкерівник
	

	5. Дидактична гра "Дорожні знаки".
 
	ІІ половина дня прогулянка
	вихователі груп
	

	6. Бесіда з батьками про безпеку життєдіяльності дітей та роль батьків у попередженні небажаних дій дітей як удома, так і на вулиці.
	вечір
	вихователі груп
	

	П’ЯТНИЦЯ  «Екологознайки»

	1. Пошуково-дослідна робота: досліди з повітрям                                                                 2. Дидактична гра "Стихійні лиxа".

	ранок
	вихователі груп, діти,
	

	1 Екологічна вікторина "Розумники й розумниці".
	заняття
	вихователі груп, діти,
	

	1. Дидактична гра "Добре - погано"

2. Малювання на асфальті "Хай ніхто не марнує, що природа дарує"

3. Рухливі ігри "На риболовлі", "Рибалки та рибки", "Мисливці та зайці"


	прогулянка
	вихователі груп, діти
	

	1. Ігри-загадки

2. Екологічний словесний конкурс: читання віршів про весняні квіти

3. Робота з батьками "Разом з татами" (виготовлення годівничок, шпаківень, Їх влаштування. 

4. Рухливі ігри "На риболовлі", "Рибалки та рибки", "Мисливці та зайці"


	ІІ половина дня
	вихователі груп, батьки
	

	 «За підсумками Тижня безпеки» - оформлення фотовиставки та звіту
	ІІ половина дня
	завідувач, в/методист, вихователі груп
	


5.5. Соціальний захист та правоосвітня робота з дітьми

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіальні
	Відмітка

про вико                                  нання

	1
	Поповнити базу нормативно – правових документів щодо забезпечення дотримання законодавства в галузі охорони здоров’я дитинства.


	вересень 2017
	завідувач
	

	2
	Поновити банк даних  дітей пільгового контингенту КЗ «ДНЗ № 238».

2.1. Поповнити банк даних по мірі надходження інформації про зміну соціального статусу дитини  та появи нових дітей пільгового контингенту в складі ДНЗ.

2.2. Надати інформацію про дітей пільгового контингенту до УОА.

2.3. Систематично подавати уточнену інформацію до УОА.
	вереснь 2017

протягом року

до 20 вересня 

2017

1 раз на квартал
	вихователі,
м/сестра ,

в/методист,

завідувач

завідувач

завідувач


	

	3
	Терміново інформувати органи опіки і піклування ССД про дітей, які залишилися без піклування батьків.
	за

потребою
	завідувач


	

	4
	Провести ознайомлення працівників Дошкільного закладу з новими нормативними документами, що регулюють законодавство в галузі охорони дитинства.       
	вересень 2017
	завідувач


	

	5
	Проводити обстеження умов проживання  дітей пільгових категорій:

-діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування;

-діти-напівсироти;

-діти-інваліди;

-діти, реєстрація яких проведена згідно ст.135 Сімейного кодексу України;

-діти, постраждалі внаслідок  аварії на ЧАЕС;

-діти з багатодітніх сімей;
-діти з малозабезпечених родин;

-діти військово службовців, які загинули під час виконання посадових обов’язків.
	постійно
	завідувач, громадський інспектор,
вихователі
	

	6
	Надавати психологічну допомогу дітям пільгових категорій та їх батькам.
	протягом року
	психолог
	

	7
	Забезпечити виконання натуральних норм харчування дітей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС.
	протягом року
	завідувач, м/сестра,

комірник
	

	8
	Проводити консультації щодо роз’яснення  батькам та особам, що їх замінюють, норм сучасного законодавства з охорони дитинства.
	протягом року
	вихователі
	

	9
	Надання матеріальної підтримки дітям пільгового контингенту:

-безкоштовне харчування;

-безкоштовне відвідування гуртків за інтересами.
	протягом року
	громадський інспектор


	

	10
	Забезпечити проведення медичних оглядів, профілактичних щеплень дітям пільгового контингенту.
	згідно графіку
	м/сестра
	

	11


	Організувати безкоштовне харчування дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, що мають  статус осіб, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС, дітей з малозабезпечених родин (які підтвердили статус в бухгалтерії УОА);  50% на харчування дітям з багатодітних родин.
	протягом року
	завідувач,
м/сестра
	

	12
	Проводити з метою  соціального захисту  дітей пільгових категорій свята та акції, присвячені пам’ятним датам:

1. Міжнародному дню інвалідів.

2. Міжнародному дню захисту дітей.

3. Річниці аварії на ЧАЕС.

4. Новорічні свята.

5.СвятоМиколая .                                                     6. Свято Великодня.
	протягом року
	вихователі,

в/методист,
муз.керівник
	


5.6. Охорона здоров’я та фізичний розвиток вихованців
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка

про вико нання

	 Робота з педагогами
	

	1
	Забезпечити вихователів груп науково-методичною літературою з проблем навчання дітей спортивних ігор та вправ, застосування ігрового методу в навчанні гімнастичних вправ, диференційований підхід до формування у дітей  рухових умінь, навичок, використання «малих форм» фізичної культури, фізичне виховання дітей у сім’ї.
	протягом року
	в/методист
	

	2
	Удосконалювати та урізноманітнювати систему засобів фізичного виховання дітей: проводити традиційне та нетрадиційне загартування дітей, втілювати гігієнічне виховання засобами гри та художньої літератури.
	протягом року
	в/методист вихователі
	

	3
	Поліпшити якість навчання дітей рухів та формування у них фізичних якостей.
	протягом року
	в/методист, вихователі
	

	4
	Забезпечити якісне планування оздоровчих та виховних завдань на фізкультурних заняттях, у рухливих іграх, під час загартування та гігієнічних процедур з урахуванням стану здоров'я, інтересів дітей.
	протягом року
	в/методист, вихователі
	

	5
	Провести з педагогами ДНЗ семінар-практикум «Використання  здоров’язбере жувальних та здоров’яформуючих технологій в освітньому процесі».
	листопад 2017
	в/методист
	

	6
	Залучити педагогів до вивчення  педагогічного досвіду «Школа сприяння здоров’ю» (організація роботи щодо формування здорового способу життя в КЗ «ДНЗ № 450»).
	протягом року
	в/методист, вихователі
	

	Робота з дітьми

Забезпечення здорового способу життя

	1
	Створити умови для оптимальної адаптації дітей до умов ДНЗ.
	протягом року
	в/методист    пр.психолог, вихователі груп
	

	2
	Дотримуватися режиму 
дня.
	протягом року
	в/методист, практичний психолог, вихователі груп
	

	3
	Забезпечити позитивний психологічний мікроклімат.
	протягом року
	практичний психолог, вихователі
	

	4
	Дотримуватися температурного режиму.
	протягом року
	вихователі груп
	

	5
	Регулювати фізичні навантаження на дітей із урахуванням індивідуальних та вікових особливостей.
	протягом року
	в/методист, лікар
	

	6
	Забезпечити максимальне перебування дітей на свіжому повітрі.
	протягом року
	вихователі груп
	

	Організація рухового режиму
	

	1
	Систематично проводити:

ранкову гімнастику;

фізкультурні заняття;

фізкультуру на свіжому повітрі;

рухливі ігри;

фізкультурні хвилинки та фізкультурні паузи;

гімнастику пробудження;

гімнастику для очей;

пальчикову гімнастику;

       «хвилинки – здоровинки».
	щоденно
	вихователі груп
	

	2
	Організувати проведення в дошкільному закладі:

фізкультурно – спортивних    свят; 

фізкультурних розваг;    

Днів здоров’я; 

     Тижнів здоров’я
	1 раз на місяць

щоквар тально
	в/методист, вихователі груп, музичний керівник
	

	3
	Організовувати під наглядом вихователя на свіжому повітрі самостійну рухову активність дітей.
	щоденно
	вихователі груп
	

	Організація загартування
	

	1
	Забезпечити проведення:   

прогулянок на свіжому повітрі незалежно від погодних умов;

ходьбу «доріжкою  здоров’я»;

ходіння вологою соляною доріжкою;

ігри з водою;

     самомасаж різних частин тіла безпредметів і з використанням різних  засобів (щіточок, мочалок, каштанового намиста тощо)
	щоденно
	вихователі груп, помічники вихователів
	

	2
	З метою профілактики захворюваності організувати курс ароматерапії з використанням часникових кулонів
	двічі на рік, щоденно протягом трьох тижнів
	лікар, медсестра, вихователі
	

	Робота з батьками
	

	1
	Активізувати роботу з батьками щодо фізичного виховання дітей у сім’ї.

	протягом року
	завідувач, в/методист, практичний психолог
	

	2
	Забезпечити участь батьків у фізкультурно-оздоровчих заходах дошкільного навчального закладу.
	протягом року
	в/методист, вихователі
	

	3
	Провести консультацію для батьків за темою «Фізкультурно-оздоровча робота в дошкільному закладі та вдома».
	жовтень
	в/методист
	

	4
	Залучити батьків до проведення «Дня відкритих дверей».

	листопад
	творча група ДНЗ
	

	5
	Організувати засідання клубу молодих батьків за темою «Наш девіз – міцне здоров'я».
	листопад
	в/методист
	

	6
	Залучати батьків до оформлення тематичних стендів, фотовиставок, анкетування з фізультурно-оздоровчої тематики.
	протягом року
	в/методист, практичний психолог, вихователі
	


Розділ 6. Робота методичного кабінету

6.1. Організаційно-методична робота
Спрямувати роботу методичного кабінету на допомогу вихователям у педагогічній роботі та на забезпечення необхідним наочним матеріалом освітньо – виховного процесу у дошкільному навчальному закладі.
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові дальний
	Відмітка про вико нання

	1
	Підібрати матеріал для консультацій педагогів  та батьків з різних тем. 

	до вересня 2017
	в/методист
	

	3
	Скласти план заходів до Тижня безпеки.

	квітень 
2018
	в/методист
	

	4
	Організувати конкурс-огляд груп:                        -на кращу підготовку до нового навчального року;                                                    -на кращій національний куточок.
	протягом 
року
	в/методист
	

	5
	Організувати роботу Веб – сайтів для вихователів.
	протягом 
року
	в/методист
	

	6
	Поліпшити матеріально-технічне забезпечення ігрових осередків:                                 - оновити обладнання;                                          -осучаснити атрибути;                                         -урізноманітнити іграшки, ігри;                           -упорядкувати згідно віку дітей ігровий матеріал.
	протягом 
року
	вихователі
	

	7
	Поповнювати кабінет методичною,науковою, дитячою літературою, матеріалами з екологічного та патріотичного виховання дошкільника.
	протягом 
року
	в/методист
	

	Вдосконалення роботи з самоосвіти

	1
	Забезпечити організаційний та методичний супровід самоосвіти педагогів:

- провести діагностику обізнаності педагогів щодо науково-теоретичних засад нової програми;
- провести індивідуальні консультації щодо складання планів із самоосвіти (поглибленої роботи над індивідуально-методичною проблемою).
	упродовж 
року
	в/методист
	

	Проведення атестації педагогічних працівників

	1
	Забезпечити якісне проведення атестації педагогічних працівників:

-складання  перспективних планів атестації та курсової перепідготовки педагогічних працівників;

-приймати участь у засіданнях атестаційної комісії;

-вивчати систему роботи педагогів, які атестуються.
	протягом
року


	в/методист
	

	Вдосконалення роботи з обдарованими дітьми

	1
	Забезпечити організаційно-методичний супровід щодо створення сприятливих умов для розвитку та підтримки пізнавальної активності, творчих здібностей та обдарувань у дітей:

-розробити рекомендації для педагогів та батьків по виявленню здібностей у дітей;

-систематизувати нормативні, інструктивні і навчально-методичні матеріали для роботи з обдарованими і здібними дітьми.
	протягом
року


	в/методист
	

	2
	Забезпечити організаційно-методичний супровід щодо виявлення здібностей та обдарувань у дітей:

- систематизувати діагностичний інструментарій для всіх учасників освітнього процесу з метою отримання первинної інформації про спрямованість інтересів, здібностей та обдарованостей дітей;

- розробити технологію виявлення обдарованих і здібних дітей через проведення спостережень, аналіз продуктів практичної діяльності дітей, тестові завдання, бесіди тощо;

- створити банк даних обдарованих дітей за напрямками обдарованості.
	протягом
року


	в/методист
	

	3
	 Забезпечити організаційно-методичний супровід щодо розвитку здібностей та обдарувань у дітей:

- забезпечити ефективну роботу гуртків англійської мови та хореографії;

- забезпечити залучення здібних та обдарованих дітей до проведення конкурсів, концертів,  виставок тощо.
	протягом
року


	в/методист
	

	Загальні питання щодо вдосконалення  методичної роботи

	1
	Продовжувати розробку рекомендацій для педагогів щодо впровадження нових технологій в практику роботи ДНЗ.
	протягом року
	в/методист
	

	2
	Поновити картотеку педагогічних та медичних кадрів.
	вересень 2017
	в/методист
	

	3
	Організувати виставки – конкурси дитячих робіт згідно плану.

	вересень 2017
	в/методист
	

	4
	Продовжувати вести картотеку методичної  та художньої літератури, статей періодичних видань.
	протягом року
	в/методист
	

	5
	Узагальнювати матеріали перевірок навчально-освітньої роботи.
	протягом року
	в/методист
	

	6
	Оформити підписку на періодичні фахові видання.
	грудень 2017-
червень 2018
	в/методист
	

	7
	Організувати роботу з наступності в навчально – виховній роботі з дітьми між КЗ «ДНЗ № 238»  та ХСШ № 99.
	протягом 
року
	в/методист
	

	8
	Забезпечити участь педагогів у проведенні районних і обласних конкурсах, виставках-ярмарках педагогічних ідей і технологій.
	протягом 
року
	в/методист
	

	9
	Організувати роботу творчої групи Дошкільного закладу.
	вересень 
2017
	в/методист
	

	10
	Організувати та скоординувати діяльність педагогів щодо поглибленої роботи над індивідуальною науково-методичною проблемою .
	вересень
2017
	в/методист
	

	11
	Забезпечити систематичне поповнення інформаційними матеріалами куточків для батьків.
	протягом 
року
	в/методист
	


6.2 Поширення ефективного педагогічного досвіду
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові дальний
	Відмітка про вико нання

	1
	Впроваджувати в практику роботи  передовий педагогічний досвід                    КЗ «ДНЗ  № 437»:

- «Проектні технології в роботі музичного керівника»;

- «Використання сюжетно-рольових ігор для мовленнєвого розвитку дітей».
	протягом  
року
	музичні керівники вихователі всіх вікових груп
	

	2
	Впроваджувати в практику наукові розробки і досвід науковців в межах програми національної мережі «Шкіл сприяння здоров’я» з метою урізнома нітнення та вдосконалення форм і методів здоров’язберігаючих технологій в ДНЗ та створення належних умов для успішного фізичного і психічного розвитку дітей дошкільного віку, прищеплення здорового способу життя.

	протягом

року
	в/методист,

вихователі всіх вікових груп
	


Розділ 7.  Адміністративно – господарська діяльність
7.1. Господарська  робота   

	№ з/п
	Зміст  роботи
	Термін
	Відпові дальний
	Відмітка про вико нання

	Оснащення приміщень закладу та ігрових майданчиків

	1
	Підготувати приміщення дошкільного закладу до функціонування в зимовий період:

- підготувати систему опалення;

- здійснити виміри опору ізоляції електрообладнання;

- виконати профілактичні роботи в системі вентиляції;

- утеплити віконні рами в усіх  приміщеннях дошкільного закладу.
	травень

травень

червень

жовтень
	завгосп

техперсонал
	

	2
	Забезпечити достатню кількість та відповідну якість засобів індивідуального захисту робочого інвентарю, миючих та дезінфікуючих засобів.
	постійно
	завгосп
	

	3
	Заготувати пісок для посипання доріжок.
	травень
	двірник
	

	4
	Оновити та доповнити матеріалами  інформаційні стенди: профспілковий, пожежний, батьківські куточки.
	до 

01.09.2018 
	голова РЗ,

в/методист 
	

	5
	Урізноманітнювати розвивальне ігрове середовище в групах
	вересень, травень
	завгосп 
	

	6
	Підготувати ігровий матеріал,  обладнання до літнього оздоровчого періоду
	травень

2018 р.
	завгосп 
	

	7
	Своєчасно здавати звіти: про використання електроенергії;

про використання гарячої та холодної води, інших ресурсів.
	щомісячно
	завгосп
	

	Благоустрій території

	
	Прийняти участь у двомісячнику по благоустрою території закладу.
	квітень-травень
	завідувач 

завгосп 
	

	
	Заготувати землю для зимового висівання насіння квітів.
	жовтень
	вихователі
	

	
	Провести кронування та знесення  дерев
	березень - травень
	завгосп 
	

	Ремонт приміщень

	
	Провести поточний ремонт приміщень закладу.
	травень

2018 
	завідувач 

завгосп 
	

	
	Відповідно до санітарних норм  відремонтувати приміщення медичного кабінету, комори, розпочати ремонт харчоблоку.
	вересень, травень
	завгосп 
	

	Придбання меблів, обладнання

	
	Забезпечити в достатній кількості групи та обслуговуючі служби миючими та дезінфікуючими засобами, посудом, білизною, електролампами, спец. одягом тощо.
	вересень, травень
	голова РЗ,

завгосп 
	

	
	Поповнювати  групи сучасними дитячими  меблями 
	вересень, травень
	завгосп 
	


7.2 Адміністративна  робота

Загальні збори працівників закладу
	№ з/п
	Дата

проведення
	Питання для розгляду
	Доповідач
	Відмітка про виконання

	1
	вересень 2017
	1. Про дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, затвердження графіку роботи працівників.
	голова ПК


	

	
	
	2. Про готовність дошкільного навчального закладу до роботи у 2017/2018 навчальному році
	завідувач 
	

	
	
	3. Обрання представників від педагогічного колективу до Ради закладу.
	
	

	
	
	4. Різне
	
	

	2
	грудень 2017 
	1. Про виконання угоди між ДНЗ та ПК у 2017 році.
	завідувач 

голова ПК


	

	
	
	2. Про затвердження основних щорічних відпусток.
	голова ПК 


	

	3
	травень 

2018
	1. Про підготовку ДНЗ до роботи в 2018/2019 навчальному році.
	завідувач 
	

	
	
	1. Про стан трудової дисципліни в колективі.
	завідувач.
	

	
	
	3. Про затвердження графіку роботи  працівників  в літній період з врахуванням основних щорічних відпусток.
	голова ПК 


	


Виробничі наради
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові дальний
	Від мітка про вико нання 

	1
	1. Про перспективи розвитку дошкільної освіти на сучасному етапі (ознайомлення працівників з рекомендаціями  серпневої конференції). 

2. Про стан готовності дошкільного закладу до нового навчального року. Підготовка приміщень до зимового періоду (дотримання лімітів енергоносіїв, ОП, ОБЖД, протипожежний стан в ДНЗ).Звіт про стан літнього оздоровлення.

3.  Про підсумки літнього оздоровчого періоду
4. Дотримання санітарно-гігієнічних норм у ДНЗ. 
5. Дотримання режимів прогулянок та провітрювання.

6.  Про облік дітей дошкільного віку.            
	вересень2017


	завідувач

завідувач

с/медична, старша

завгосп

	

	2
	1. Про виконання рішень попередньої виробничої наради. 

2. Про стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей.
3.  Про результати роботи по забезпеченню адаптації дітей раннього  та молодшого дошкільного віку.
4.  Про стан роботи педагогів щодо виховання культурно-гігієнічних навичок у дітей дошкільного віку.
5. Стан фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми.
6. Взаємодія ДНЗ із загально-освітніми навчальними закладами, сім’єю та громадськістю.
7. Стан харчування дітей в ДНЗ
8.  Про технічний стан будівель та споруд.
	листопад 2017

	завідувач

практичний психолог, 

сестра медична старша

завідувач

голова ПК


	

	3
	1. Про обрання секретаря виробничої наради на 2018 рік.

2. Про виконання рішень попередньої виробничої наради.

 3.  Про стан роботи щодо соціального захисту дітей пільгового контингенту.
4.  Про стан роботи щодо  виконання мовного законодавства України. 

5.  Аналіз організації  харчування дітей в дошкільному закладі у 2017 році. Виконання натуральних норм. 

6. Проходження курсової перепідготовки працівниками ДНЗ
7. Різне
	лютий
2018
	завідувач

завідувач

голова ПК

завідувач

пр. психолог 

завідувач

в/методист


	

	4
	1. Про виконання рішень попередньої виробничої наради.

2.  Про стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності дітей.
3.  Про підготовку дошкільного закладу до літньої оздоровчої кампанії. 
4.  Про підготовку до нового навчального року та поповнення  матеріально-технічної бази закладу.
5. Різне.
	травень
2018
	завідувач

в/методист

сестра медична старша

завгосп
	


 Батьківська рада закладу
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	1. Організаційне засідання. Розподіл обов’язків.

2. Затвердження плану роботи
	вересень
	голова Ради закладу
	

	2
	1. Стан роботи з організації харчування в ДНЗ (підсумки контролю).

2. Про заходи з підготовки закладу до роботи в осінньо-зимовий період
	жовтень
	голова Ради закладу

завгосп 
	

	3
	1. Організація роботи з питань соціального захисту дітей.

2. Підготовка до новорічних свят

3. Стан роботи з попередження дитячого травматизму. Звіт про результати рейдів-перевірок Радою закладу
	грудень
	практичний психолог 

вихователь-методист 

голова Ради закладу
	

	4
	1. Про хід атестації педагогічних працівників.

2. Про стан роботи з охорони праці.

3. Результати рейдів-перевірок за організацією харчування в ДНЗ
	квітень
	вихователь-методист 
завідувач 

голова Ради закладу
	


	Контроль за роботою підрозділів

	1
	Харчоблоку:

· дотримання санітарно-гігієнічного стану приміщення та обладнання,
· якість приготування страв,
· технологія приготування страв,
· правильність видачі страв на групи,
· холодна обробка продуктів,
· виставлення контрольних порцій, своєчасне винесення харчових залишків,
· особиста гігієна персоналу,
маркірування та калібрування, їх додержання.
	постійно
	завідувач,

сестра медична старша
	

	2
	Завідувача господарства:

· зберігання матеріальних цінностей,

· стан санітарно-технічного обладнання, 

· стан електрообладнання,

· виконання правил пожежної безпеки,

виконання поточних ремонтів.
	постійно


	завідувач
	

	3
	Кастелянки:

Стан м'якого інвентарю.

Графік зміни білизни.

Контроль за списанням м'якого інвентарю.

Ведення документації.

Ремонт білизни.
	1р. на місяць
1р. в квартал

протягом року
	завідувач
	

	4
	Комірника:

Санітарне становище комори та овочесховища.

Облік продуктів харчування.

Зберігання продуктів та овочів.

Знімання залишків.

Видача продуктів на харчоблок

Приймання продуктів з бази.

Термін реалізації продуктів харчування.
	1р. на місяць

1р. на місяць

постійно

1р. в квартал

щомісяця

щомісяця

постійно
	завідувач
	

	5
	Робітника з комплексного обслуговування будівлі:

· виконання поточних ремонтів,
 наявність та стан інвентарю .
	1р. на місяць постійно
	завідувач
	

	6
	Помічників вихователя:

· провітрювання,

· дотримання санітарно-гі​гієнічного стану приміщення та обладнання,

· якість прибирання,

виконання вимог по охороні життя та здоров'я дітей. 
	1р. на місяць

1р. на місяць

постійно
	завідувач
	

	7
	Машиніста з ремонту та прання білизни:

Якість прання білизни.

Дотримання графіку зміни білизни, спецодягу персоналу.

Дотримання санітарно – гігієнічних норм і правил.
	1раз на місяць

1 раз на місяць

постійно
	завідувач
	

	8
	Двірника:

· стан території,
· наявність інвентарю. 
	1раз на місяць
	завідувач
	

	9
	Сторожів:

Дотримання вимог та безпеки праці в дошкільному закладі.
	1раз на місяць
	завідувач
	

	10
	Вихователів:

· ведення ділової документації;

· організації та здійснення навчально-виховної роботи;

· організація харчування дітей;

· роботи з батьками;

· дотримання правил охорони праці і безпеки життєдіяльності;

· удосконалення предметно-розвивального середовища;

зберігання матеріальних цінностей групі.
	1 раз на місяц
	завідувач


	

	11
	Вихователь/методист:

· ведення ділової документації;

· вивчення стану навчально-методичної роботи;

· узагальнення результатів педагогічної діяльності колективу;

· організації роботи методичного кабінету;

зберігання матеріальних цінностей.
	1 раз на місяц
	завідувач


	

	13
	Здійснювати контроль за організацією харчування дітей.
	щотижня
	завідувач
	

	14
	Здійснювати контроль за санітарно-гігієнічними умовами утримання місць занять дітей у приміщеннях та на майданчиках дошкільного закладу.

	постійно
	завідувач
	

	
	Здійснювати контроль за вико-нанням внутрішнього трудового розпорядку працівниками закладу
	вересень, травень
	завідувач 
	

	
	Проводити  інструктажі з працівниками щодо дотримання техніки безпеки
	за графіком, за потребою
	
	

	
	Здійснювати контроль за своєчасним проходженням періодичних медичних  обстежень працівниками закладу.
	жовтень,

квітень
	сестра медична старша 


	

	
	Надавати звітну документацію в УОА Шевченківського району ХМР, до Держспоживслужби
	вересеньтравень
	завідувач
	

	
	Скласти  звіт за формою 85-К
	грудень 

2017
	завідувач 
	


Організаційні питання на початок навчального року 
	№ з/п
	Зміст  роботи
	Термін
	Відпові дальний
	Відмітка про вико нання

	1
	Здійснення комплектування груп відповідно до віку дітей.
	до 01.09.17
	завідувач
	

	2
	Зміцнювати матеріальну базу за рахунок залучення позабюджетних коштів
	протягом року
	завідувач,

завгосп
	

	3
	Здійснити комплектування дошкільного закладу педагогічними кадрами, обслуговуючим персоналом та аналіз якісного і кількісного складу кадрів .
	09.2017
	завідувач,


	

	4
	Своєчасно здійснювати контроль за роботою всіх підрозділів дошкільного закладу
	протягом року
	завідувач,

в/методист
	

	5
	Проводити інвентаризацію всіх наявних у дошкільному закладі матеріальних цінностей
	1 раз у квартал
	завідувач,

завгосп
	

	6
	Проводити з працівниками закладу теоретичні та практичні заняття з ЦЗ.
	1 раз у квартал
	завгосп,

в/методист
	

	7
	Своєчасно проводити інструктажі працівників з охорони праці, безпеки

життєдіяльності та пожежної безпеки.
	протягом року
	завідувач,

в/методист
завгосп
	


Розділ 8. Медико-санітарна робота
8.1 Медичне обслуговування
	№

з/п
	Зміст роботи

	Термін
	Відпові-дальний
	Відмітка

про вико нання

	Організаційна робота

	1
	Оформляти своєчасно документи на дітей, що прибувають в ДНЗ.
	упродовж
року
	лікар, сестра мед. старша
	

	2
	Стежити систематично за використанням обладнання відповідно до фізичних даних дітей.
	упродовж
року

	лікар, сестра мед. старша
	

	3
	Поповнити запас медикаментів за допомогою батьків.
	упродовж
року
	лікар, сестра мед. старша
	

	4
	Вести систематично обов’язкову медичну документацію за встановленою формою.
	упродовж
року

	лікар, сестра мед. старша
	

	5
	Приймати участь у педрадах, на які виносяться питання оздоровлення та фізичного виховання дітей.
	постійно


	лікар, сестра мед. старша
	

	6
	Аналізувати стан захворюваності дітей з педагогічним персоналом ДНЗ.
	упродовж
року

	лікар, сестра мед. старша
	

	7
	Приймати участь у батьківських зборах.
	упродовж
року
	сестра мед. старша, вихователі
	

	Лікувально-профілактична робота

	
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові дальний
	Відмітка

про вико нання

	1
	Проводити поглиблений огляд з дітей раннього та дошкільного віку.
	щоденно


	сестра мед. старша
	

	2
	Контролювати систематично ранковий прийом дітей раннього та молодшого дошкільного віку.
	постійно


	сестра мед. старша

	

	3
	Контролювати проведення загартування та забезпечення рухової активності дітей протягом дня.
	постійно


	сестра мед. старша

	

	4
	Контролювати фізичне навантаження дітей під час занять фізкультурою
	постійно


	сестра мед. старша
	

	5
	Контролювати харчування дітей, бракераж сирої та готової продукції.
	постійно


	сестра мед. старша
	

	6
	Своєчасно проводити щеплення та вакцинації дітям.
	постійно


	лікар
	

	7
	Організувати загартовуючі заходи з дітьми (повітряні, сонячні ванни, ходьба по морській солі, обтирання рук прохолодною водою).
	постійно


	завідувач ДНЗ,
сестра мед. старша
	

	8
	Провести до початку оздоровчого періоду поглиблений огляд дітей (з повною антропометрією).
	04-05
2018

	лікар, сестра мед. старша
	

	9
	Скласти план заходів по проведенню фізкультурно-оздоровчої роботи в літній період.
	05.2018

	сестра мед.  старша     в/методист
	

	Протиепідемічна робота

	
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові дальний
	Відмітка про вико нання

	1
	Контролювати санітарно-гігієнічний режим згідно з інструкцією. Постійно контролювати зберігання та використан ня дезинфекційних і миючих засобів.
	постійно


	лікар,

сестра мед. старша

	

	2
	Скласти план профілактичних щеплень на рік та суворо контролювати його виконання.
	09.2017
	сестра мед. старша
	

	3
	Проводити планове обстеження всього персоналу та дітей на кишкову паличку.
	постійно


	лікар,
сестра мед.  старша
	

	4
	 Контролювати групи щодо прийому дітей вранці.
	постійно


	лікар,
сестра мед. старша
	

	5
	Суворо контролювати строки проходження персоналом медогляду.
	постійно


	лікар,  сестра мед. старша
	

	6
	На час карантину контролювати дотримання ізоляції груп у приміщенні та на ігрових майданчиках.
	постійно


	лікар, 
сестра  мед. старша
	

	7
	Навчати технічний персонал методиці проведення хлорного режиму.
	постійно


	лікар, 
сестра мед.
	

	8
	Суворо контролювати прихід до дитячого садка дітей, які перенесли кишкові інфекції. Приймати дитину тільки за наявністю відповідної документації із СЕС та довідки про проведення лікування.
	постійно


	лікар, 
сестра мед. старша

	

	Санітарно-гігієнічна робота

	
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові дальний
	Відмітка

про вико нання

	1
	Контролювати:
Санітарний стан приміщень, ігрових майданчиків
	щоденно
	лікар, сестра мед. старша
	

	2
	Повітряно-температурний режим приміщень

	щоденно
	лікар, сестра мед. старша
	

	3
	Виконання співробітниками правил особистої гігієни

	щоденно
	лікар, сестра мед. старша
	

	4
	Своєчасну зміну постільної білизни, рушників, серветок

	постійно
	лікар, сестра мед. старша
	

	5
	Проведення генеральних прибирань
	1 р. на тиждень
	сестра мед. старша
	

	Санітарно-просвітницька робота

	
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові дальний
	Відмітка

про вико нання

	1
	Проводити заняття з персоналом щодо підготовки до заліку з санмінімуму 
	постійно


	лікар, сестра мед. старша
	

	2
	Проводити бесіди та консультації з батьками та працівниками  з питань раціонального харчування дітей, промсанітарії, профілактики простудних та інфекційних захворювань.
	постійно


	лікар, сестра мед. старша
	

	3
	Проаналізувати санітарно - гігієнічний куточок, де розміщувати пам'ятки, брошури, журнали, стінні газети, повідомлення про наявність просвітницької літератури.
	постійно


	лікар, сестра мед. старша
	

	Оздоровча робота

	
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові дальний
	Відмітка про вико нання

	1
	Надати рекомендації щодо використання ароматерапії у групах.
	вересень

	в/методист лікар
	

	2
	Розробка раціонального режиму дня у всіх вікових групах на літній період.
	05.2018
	лікар


	

	
	Проводити просвітницьку роботу персоналу про колективні методи оздоровлення дітей.
	один раз на квартал
	лікар
	

	Робота лікаря і сестри  медичної з диспансерною групою дітей

	1
	Проводити поглиблений огляд дітей з повною антропометрією та записом до історії розвитку дитини.
	1 раз на квартал


	
	

	2
	Вносити до індивідуальної картки дитини дані про перенесені захворювання та зроблені щеплення
	постійно


	лікар, сестра медична старша


	

	3
	Організовувати дієтичне харчування дітей із захворюваннями печінки, нирок та ДЖВП згідно з довідкою дільничного педіатра
	постійно


	
	

	4
	Проводити обов’язковий огляд дітей диспансерної групи за профілем лікарями-спеціалістами під час відвідування ними дитячого закладу.
	лютий


	
	

	5
	Проводити аналіз стан захворюваності дітей диспансерної групи.
	щомісяця
	
	

	8.2 Організація харчування вихованців у закладі

	1
	Організацію харчування в Дошкільному закладі здійснювати згідно з Законом України «Про дошкільну освіту», «Інструкцією з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», затвердженою наказом МОН України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 за  № 298/227 та Зміни до Інструкції з організації харчування дітей у днз,   затвердженою наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства охорони здоров’я України 26.02.2013 № 202/165. 
	постійно
	завідувач ДНЗ
	

	2
	Вести відповідну документацію з харчування.
	постійно
	сестра мед. старша
	

	3
	Контролювати  організацію харчування ві групах,виховання культурно-гігієнічних навичок дітей
	постійно
	сестра мед. старша
	

	4
	Здійснювати контроль за:                                          - якістю харчування дітей;

- організацію дієтичного харчування;

- за дотриманням вимог   до   постачання,   безпеки, якості,  умов  зберігання  і  реалізації  продуктів  харчування  і продовольчої сировини;

- за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму на харчоблоці;

- за технологією приготування страв.
	постійно
	завідувач, сестра мед. старша


	

	5
	Скласти та затвердити режим харчування та графік видачі їжі
	вересень

2017
	завідувач,

сестра мед. старша
	

	6
	Складати та затверджувати двотижневе перспективне меню.
	один раз на півріччя
	сестра мед. старша
	

	7
	Складати меню-розклад  
	щоденно
	сестра мед. старша
	

	8
	Контролювати безпечність та якість продуктів харчування та продовольчої сировини, що надходить до закладу.
	щоденно
	завідувач, сестра мед. старша
	

	9
	Дотримуватись виконання натуральних норм харчування дітей, проводити аналіз, а у разі потреби здійснювати корекцію організації харчування.
	щоденно
	сестра мед. старша
	

	10
	Вести розрахунок хімічного складу і калорійності раціону харчування.
	щоденно
	сестра мед. старша
	

	11
	Контролювати дотримання технології приготування страв.
	щоденно
	сестра мед. старша
	

	12
	Визначати фактичний вихід готових страв.
	щоденно
	сестра мед. старша
	

	13
	Контролювати якість приготування страв шляхом зняття проби.
	щоденно
	сестра мед. старша
	

	14
	Скласти акти:

- акт встановлення фактичної кількості відходів;

- акт на видачу та зняття продуктів при зміні чисельності дітей;

- акт бракеражу (при встановленні недоброякісного продукту).
	за потребою
	сестра мед. старша
	

	15
	Виносити питання організації харчування у дошкільному навчальному закладі на розгляд:                                                                  - загальних батьківських зборів;                                  - конференцій;                                                          - засідань   ради   дошкільного   навчального закладу;                                                     - нарад при завідувачі.
	постійно
	завідувач
	

	16
	Провести наради при завідувачеві з висвітленням питань з організації харчування у Дошкільному закладі
	1 раз на квартал
	завідувач, завгосп, сестра мед. старша
	

	17
	Контролювати дотримання санітарних правил миття посуду на харчоблоці та в групах
	постійно
	сестра мед. старша
	

	18
	Проводити бесіди з батьками щодо організації харчування дітей в дошкільному закладі та вдома
	постійно
	сестра мед. старша
	

	19
	Провести консультацію з вихователями щодо санітарно-гігієнічних та протиепідемічних питань
	грудень 2017
	сестра мед. старша
	


Розділ 9.  Діагностика та моніторингові дослідження
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Загальні моніторингові дослідження

	1
	Провести моніторингові дослідження кількісно-якісного складу медпрацівників.
	09.2017
	завідувач в/методист 
	

	2
	Провести моніторингові дослідження захворюваності дітей.
	1 р. кв.
	сестра медична старша 
	

	Робота з вихованцями

	1
	Дослідити рівень засвоєння програмового матеріалу дошкільниками відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти та Освітньої програми «Дитина»
	09.2017, 01.2018 05.2018
	в/методист


	

	2
	Провести діагностику нервово-психічного розвитку дітей раннього віку
	09.2017, 01.2018. 05.2018


	практичний психолог 
	

	3
	Провести діагностику фізичного розвитку дітей
	09.2017, 05.2018
	вихователі, в/методист 
	

	 Робота з педагогічним колективом

	1
	Дослідити рівень педагогічної майстерності педпрацівників
	09.2017
	в/методист  
	

	2
	Провести моніторинг проходження педпрацівниками курсів підвищення кваліфікації
	09.2017, 05.2018
	завідувач в/методист 
	

	3
	Провести моніторинг атестації педпрацівників
	09.2017. 04.2018
	завідувач в/методист 
	

	4
	Провести анкетування педагогів щодо якості організації навчально-виховного процесу
	01.2018, 05.2018, за потребою
	завідувач, в/методист 
	

	Робота з батьками

	1
	Провести анкетування на виявлення освітніх запитів батьків
	09.2017, 10.2017
	завідувач в/методист 
	

	2
	Провести анкетування  щодо результативності організації навчально-виховного процесу
	04.2018-05.2018
	завідувач в/методист 
	


ДОДАТКИ
Додаток 1
План   проведення спортивно-масових                                                            і фізкультурно-оздоровчих заходів

	
	Свята
	Розваги
	День здоров’я
	Тиждень здоров’я
	Відмітка про виконання

	1-й квар
тал
	Листопад «Веселі старти»
	Вересень:   «Веселі забави»    Жовтень: «Подорож у країну казок» Листопад: «Пригоди Буратіно»
	Вересень:   «Міцне здоров’я - гарний настрій»      Жовтень: «Білосніжка і злий Вірус»                 Листопад: «Мандрівники»
	Листопад: «Айболить у нас в гостях»
	

	2-й квар тал
	Грудень: «Малятко- здоров’ятко» Січень:       «Тато, мама, я – спортивна сім’я»       Лютий:  «Будемо гартуватися, спортом займатися»
	Грудень:                    «Діти ми чудові, ростемо здорові»  Січень:     «Здоров’я дитини з власної родини» 
Лютий:             «Як чудово, коли кожен з нас здоровий»
	Грудень:                    «Діти ми чудові, ростемо здорові»  Січень: «Здоров’я дитини з власної родини»   Лютий:                      «Як чудово, коли кожен з нас здоровий»
	Лютий:       «Здорова планета – здорова природа – здорова людина»
	

	3-й квар тал
	Травень «Шукачі скарбів»
	Березень: «Подорож у лісі»              Квітень:             «У футбол ми граємо-здоров’я зберігаємо» Травень:           «Ми активні дошкільнята»
	Березень:     «Щоб рости міцними й дужими з вітамінами ми дружимо» Квітень:            «Ми козачата» Травень:      «Світ навколо нас»
	Квітень:               «Сонце, повітря й вода наші найкращі друзі»
	


Додаток 2

                            Графік проведення свят та розваг

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові дальний
	Відмітка про  вико нання

	1
	Музична розвага «День знань»
	вересень 2017
	музичний керівник
	

	
	Розвага «Правила знаємо – біду обминаємо» (попередження дитячого травматизму) 
	
	
	

	2
	Розвага «Якщо нікого немає вдома» 
	жовтень 2017
	музичний керівник
	

	
	Осінній ярмарок.
	
	
	

	3
	Родинний захід «Осінь красуня до малят прийшла, кошик з казкою їм принесла».
	листопад2017
	музичний керівник
	

	4
	Родинне свято «Моя сім я і світ ії захоплень»
	грудень
2017
	музичний керівник
	

	
	 «В Миколая для діток є чарівний чобіток» ознайомлення з традиціями українського народу.
	
	
	

	
	Новорічні свята «Ялинка - веселинка»
	
	
	

	5
	«Щедрий вечір»(фольклорно-етнографічна розвага)
	січень 2018
	музичний керівник
	

	
	Розвага для дітей і батьків «Безпечні розваги»
	
	
	

	6
	
	лютий 2018
	музичний керівник
	

	
	Проводжаємо зиму. «Масляна» (фольклорно-етнографічна розвага) 
	
	
	

	7
	Свято«У мам сьогодні свято – жіночий світлий день» 
	 березень 2018
	музичний керівник
	

	
	«Святкуймо день народження Тараса – відомого всім людям Кобзаря... » 
	
	
	

	
	«Мила, ясна, чарівна в гості йде до нас Весна» (календарно-обрядове свято)
	
	
	

	9
	Свято до Дня пам яті та примирення
	травень 2018
	музичний керівник
	

	
	 Свято до дня вишиванки «Чарівна україночка» 
	
	
	

	
	«До побачення, садочок наш»
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                                                                                                     Додаток 3
Заходи з питань інформаційних та комунікаційних технологій в системі освіти                                                  
	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальні
	Відмітка

про виконання

	Організаційна робота

	2
	Систематизувати добірку нормативно-правових документів щодо інформатизіції навчального закладу 
	вересень
	вихователь-методист
	

	3
	Систематично оновлювати інформацію на сайті 
	протягом  року
	вихователь-методист
	

	4
	Підтримувати в актуальному стані інформацію в системі «Україна. ІСУО (інформаційна система управління освітою)». 
	протягом  року
	відповідальні
	

	5
	За умов наявності фінансування поповнювати парк комп’ютерної здійснювати поточний ремонт наявної. 
	протягом  року
	 завідувач
	

	6
	При встановленні та використанні комп’ютерних програм дотримуватись норм чинного законодавства.
	протягом  року
	завідувач
	

	Робота з педагогами

	1
	Довести до відома педагогічних працівників нормативні документи з інформатизіції навчального закладу.
	жовтень 2017
	вихователь-методист
	

	2.
	Активно використовувати в адміністративній діяльності та виховному процесі ресурси мережі Інтернет.
	протягом  року
	завідувач

вихователь-методист
	

	3.
	Постійно проводити роботу щодо підвищення комп’ютерної грамотності педагогічних працівників. 
	протягом  року
	завідувач
вихователь-методист
	

	4.
	Здійснювати постійний контроль за ефективним використанням наявної комп’ютерної, мультимедійної техніки та мережі Інтернет.
	протягом  року
	вихователь-методист
	

	5
	Провести для педагогів консультації:

 ««Комп`ютерна грамота» 

«Вчимося створювати мультимедійні презентації»
	протягом  року

	вихователь-методист
	

	6
	Проводити практичні заняття для вихователів, які не володіють основами комп’ютерної грамотності.
	за потребою
	вихователь-методист
	

	7
	Своєчасно знайомити педагогічних працівників  з матеріалами щодо інформаційно-комунікаційних технологій, розміщеними в періодичних виданнях.
	протягом  року

	вихователь-методист
	

	8.
	Створити базу медіа технологій для інтелектуального та креативного розвитку дітей
	протягом  року

	вихователь-методист
педагоги
	

	Робота з батьками

	1
	Провести консультації: «Комп’ютер для дітей»
	листопад

2017
	вихователі
	

	2
	Забезпечити наявність консультативних матеріалів на сайті «Класна оцінка»
	постійно
	вихователь-методист
	

	3
	Використовувати мультимедійні технології під час проведення загальних батьківських  зборів, або осіб що їх замінюють, та членів колективу
	за графіком
	завідувач
	


                                                                                                                                          Додаток 4

РОЗКЛАД

ЗАНЯТЬ ПЛАТНИХ ГУРТКІВ КЗ «ДНЗ № 238»

з 1 жовтня 2017 року

	Гурток 
	День тижня
	Час занять 

	«Англійська для малят»
	Понеділок
	І – 15.25-15.50

ІІ – 15.50-16.15

	
	Середа
	І – 15.25-15.50

ІІ – 15.50-16.15

	«Весела хореографія»
	Понеділок
	І – 15.15-15.30 

ІІ – 15.35-16.00

	
	Середа
	І – 15.10-15.25 

ІІ – 15.25-15.50


 Додаток 5                                                                            

План роботи  ради ДНЗ

	№ з\п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові дальний
	Відмітка про виконання

	І
	1. Вибори секретаря засідання 

2. Звіт голови Ради закладу за літній період 2017 р.

3. Розподіл обов`язків між членами Ради закладу.

4. Затвердження додаткових освітніх послуг на 2017/2018 н.р.

5. Соціально-економічний розвиток дошкільного закладу: проблеми та шляхи їх вирішення.
	жовтень
	завідувач ДНЗ

Голова 

Ради закладу
	

	ІІ
	1.Про виконання рішень попереднього засідання.
2. Спільна робота батьків та колективу щодо попередження дитячого травматизму в зимовий період та під час канікул. 

3. Стан організації харчування в дошкільному навчальному закладі (за результатами громадського контролю з вересня по грудень 2017 р.)

4. Організація новорічних свят та розваг. Вирішення питання оснащення ранків. 
	грудень 
	завідувач ДНЗ

Голова 

Ради закладу
	

	ІІІ
	1. Про виконання рішень попереднього засідання.
2.  Стан захворюваності вихованців ДНЗ.

Аналіз відвідуваності дітей закладу за 2017 р.
3. Соціальний захист дітей в ДНЗ. Формування банку даних та оновлення документації.                                                       4. Звіт голови Ради закладу за І півріччя 2017/2018 н.р.
	лютий
	завідувач ДНЗ

Голова 

Ради закладу
	

	ІV
	1. Про виконання рішень попереднього засідання.
2.Підготовка та організація випускних свят.

3.Результати навчально-виховної роботи в ДНЗ.

4. Підсумки фінансово-господарської діяльності в закладі.

5. Обговорення проекту роботи Ради закладу на наступний рік.
	травень
	завідувач ДНЗ

в/методист

Голова 

Ради закладу
	


ДОДАТОК 6 
План заходів з охорони праці

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Форма
відобра

ження
	Приміт-ки

	Вересень

	1
	Скласти акти - дозволи на експлуатацію:

- спортивного обладнання;

- обстеження шару стелі;

- стану електрообладнання;

- технічного стану будівлі;

- наявності люків на колодязях;

- малих форм на  майданчиках.
	впродовж місяця


	завідувач,

 завідувач господарства


	акти
	

	2
	Перевірити проходження  працівниками медичного  огляду після літньої відпустки згідно наказу МОЗ України від 08.04.2004  №1/9-82.
	впродовж  місяця


	сестра медична старша
	санітарні

книжки
	

	3
	Провести планові  інструктажі з обслуговуючим та педагогічним персоналом  дошкільного закладу.
	впродовж місяця
	вихователь –методист,

 завідувач господарства

	журнал інструктажів
	

	4
	Проводити адміністративно-громадський контроль за дотриманням вимог.
	щоденно щомісячно
щоквартально
	працівники закладу,  

голова ПК

відповідальна за охорону праці в ДНЗ 
	журнал адм/гр.

контролю


	

	5
	Перевірити стан охорони праці та пожежної безпеки  під час організації навчально-виховної роботи згідно наказу МОН України від 20.11.2006 № 782.
	2 рази на місяць
	завідувач,

вихователь-методист
	журнал адм/гр.

контролю


	

	6
	Забезпечити виконання  нормативно-правових актів з охорони праці та відповідних приписів  органів державного  нагляду за охороною  праці.
	2 рази на місяць
	завідувач,  відповідальна за охорону праці в ДНЗ
	нарада при   завідува
чеві
	

	Жовтень

	1
	Проводити адміністративно-громадський контроль.

 
	щоденно щомісячно


	працівники закладу,

голова ПК, відповідальна за охорону праці в ДНЗ
	журнал адм/гр.

контролю


	

	2
	Провести підготовку до  зимового періоду.


	впродовж  місяця
	 завідувач господарства
	нарада  при завідувачеві
	

	3
	Перевірити стан  безпеки життєдіяльності та  пожежної безпеки  під час організації навчально-виховної роботи згідно наказу МОН України від 20.11.2006 № 782.
	2 рази на місяць
	завідувач,

вихователь-методист


	журнал адм/гр.

контролю


	

	4
	Видати наказ «Про призначення відповідального за загальний стан  теплогосподарства».
	впродовж місяця
	завідувач


	наказ
	

	Листопад

	1
	Проводити адміністративно-громадський контроль.

 
	щоденно щомісячно

	працівники закладу, 
голова ПК, відповідальна за охорону праці в ДНЗ
	журнал адм/гр.

контролю


	

	2
	Провести навчання  працівників закладу з питань  охорони праці за Типовим положенням про порядок  проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці (наказ МОН України від 18.04.2006 № 304).
	впродовж місяця
	 завідувач господарства,

відповідальна за охорону праці в ДНЗ
	протокол, журнал інструктажів
	

	3
	Провести підготовку до  зимового періоду.
	впродовж місяця
	 завідувач господарства
	нарада при завідувачев
	

	4
	Перевірити стан охорони праці та пожежної безпеки  під час організації навчально-виховної роботи згідно наказу МОН України від 20.11.2006 № 782.
	2 рази на місяць
	завідувач,

відповідальна за охорону праці в ДНЗ 
	журнал адм/гр.

контролю


	

	5
	Перевірити проходження працівниками медичного огляду згідно наказу МОЗ України від 08.04.2004 № 1/9-82.
	впродовж місяця
	сестра медична старша
	нарада при завідува
чеві
	

	6
	Перевіряти стан  температурного режиму  закладу.
	щоденно
	сестра медична старша
	звіт до УОА
	

	7
	Забезпечити двірників господарчим інвентарем, спецодягом для роботи в  зимовий період.
	впродовж  місяця
	 завідувач господарства
	
	

	8
	Перевірити технічний стан вогнегасників та скласти відповідний акт.
	впродовж місяця
	завідувач господарства
	акт
	

	9
	Видати наказ «Про посилення пожежно-профілактичної роботи в дошкільному закладі».
	
	завідувач


	наказ
	

	Грудень

	1
	Забезпечити виконання  припису щодо проведення  новорічних свят.
	
	завідувач
	наказ
	

	2
	Перевірити стан температур​ного режиму закладу.
	щоденно
	сестра медична старша
	звіт до УОА
	

	3
	Провести плановий  інструктаж з працівниками дошкільного закладу
	до початку новорічних ранків
	 завідувач господарства вихователь-методист
	журнал інструктажів
	

	4
	Організувати перевірку знань працівників закладу освіти з питань електробезпеки згідно з Типовим положенням про порядок проведення  навчання та перевірки знань з питань охорони праці (наказ МОН України від 18.04.2006 р. № 304)
	до 15.12.2017
	завідувач
	протокол перевірки
	

	5
	Встановити суворий  протипожежний режим у приміщеннях закладу під час проведення свят.
	впродовж місяця
	 завідувач господарства
	нарада при завідува
чеві
	

	6
	Забезпечити медичний ка​бінет необхідними меди​каментами, перев’язуваль​ними засобами, для надання першої допомоги.
	впродовж місяця
	сестра медична старша
	нарада при завідува
чеві
	

	7
	Видати накази:

- «Про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці працівників дошкільного закладу»;

- «Про призначення комісії по  обстеженню умов праці»;

«Про заходи з охорони праці та протипожежної безпеки під час проведення Новорічних та Різдвяних свят»;

- «Про призначення відповідаль них осіб за протипожежний стан під час проведення Новорічних та Різдвяних свят».
	
	завідувач 

завідувач 

завідувач 

завідувач 
	наказ

наказ
наказ

наказ


	

	8
	Проводити адміністративно-громадський контроль.


	щоденно

щомісячно

щокварта
льно


	працівники  закладу, 
голова ПК,

відповідальна за охорону праці в ДНЗ
	журнал адм./гр.

контролю


	

	9
	Провести аналіз та скласти акт виконання Комплексних заходів на 2018 рік щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій з охорони праці.
	до

25.12.2017
	завідувач,

голова ПК
	
	

	Січень

	1
	Видати накази:

- «Про організацію роботи з охорони праці та пожежної безпеки в дошкільному закладі»;

- «Про підсумки роботи з охорони праці та пожежної безпеки за 2017 рік»;

- «Про призначення  відповідаль ної особи за організа цію роботи з питань пожеж ної безпеки»;

- «Про призначення   відпо відальної особи за  безпеч ну експлуатацію електро установок»;

- «Про створення комісії з контролю за економією електроенергії, води та теплопостачання».
	впродовж

місяця
	завідувач

завідувач
завідувач

завідувач

завідувач
	накази


	

	2
	Скласти з профспілковим коміте том Комплексні заходи на 2018 рік щодо досягнення встановлени  нормативів безпеки  гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматиз му, професійних захворювань та аварій з охорони праці.
	впродовж місяця
	завідувач,

голова ПК
	матеріали з охорони праці
	

	3
	Проводити адміністративно-громадський контроль.

 
	щоденно

щомісячно


	працівники закладу,
завідувач,

голова ПК
	журнал адм/гр.

контролю


	

	4
	Перевірити стан температур​ного режиму закладу.
	щоденно
	сестра медична старша
	звіт до УОА
	

	5
	Перевірити позначення  евакуаційних виходів з приміщення покажчиками з написом «Вихід».
	впродовж місяця
	 завідувач господарства
	нарада при завідува
чеві
	

	6
	Перевірити стан охорони праці та пожежної безпеки  під час організації навчально-виховної роботи згідно  наказу МОН України від 20.11.2006 № 782.
	2 рази на місяць


	завідувач,
відповідальна за охорону праці в ДНЗ


	журнал адм/гр.

контролю


	

	7
	Провести вибіркову  перевірку з виконання вимог охорони праці з працівниками дошкільного  закладу.
	впродовж місяця
	завідувач,
 завідувач господарства
	нарада при завідува
чеві
	

	Лютий

	1
	Перевіряти стан температурного

режиму.
	щоденно
	сестра медична старша
	звіт до УОА
	

	2
	Проводити адміністративно-громадський контроль.


	щоденно

щомісячно


	завідувач, 
відповідальна за охорону праці в ДНЗ
	журнал адм/гр.
контролю


	

	3
	Перевірити стан безпеки життєдіяльності під час організації навчально-виховної роботи згідно  наказу МОН України від 20.11.2006 № 782.
	2 рази на місяць
	завідувач,

 вихователь-методист
	журнал адм/гр.

контролю


	

	4
	Провести вибіркову  перевірку з виконання     вимог охорони праці працівниками дошкільного  закладу.
	впродовж місяця
	завідувач,
 завідувач господарства
	нарада при завідува 

чеві
	

	5
	Провести перевірку дії  пожежних рукавів та кранів, скласти відповідний акт.
	впродовж  місяця
	 завідувач господарства
	акт
	

	6
	Перевірити проходження  працівниками медичного  огляду згідно наказу МОЗ України від 08.04.2004 № 1/9-82.
	впродовж  місяця
	сестра медична старша
	журнал здоров’я працівників
	

	7
	Поповнити кабінет методичними посібниками та наочним матеріалом з охорони праці та безпеки життєдіяльності. 
	впродовж місяця
	вихователь-методист
	матеріали посібники
	

	Березень

	1
	Проводити адміністративно-громадський контроль.


	щоденно

щомісячно

щоквартально
	працівники закладу,
голова ПК, 
відповідальна за охорону праці в ДНЗ
	журнал адм/гр.

контролю


	

	2
	Перевірити дотримання безпеки життєдіяльності під час організації навчально-виховної роботи згідно наказу МОН України від 20.11.2006 № 782.
	2 рази на місяць


	завідувач, вихователь-методист


	журнал адм/гр.

контролю


	

	3
	Провести вибіркову  перевірку з виконання     вимог охорони праці працівниками дошкільного  закладу.
	впродовж місяця
	завідувач,
 завідувач господарства


	нарада  при завідува чеві
	

	4
	Перевірити проходження  працівниками медичного  огляду згідно наказу МОЗ України від 08.04.2004  № 1/9-82.
	впродовж місяця
	сестра медична старша


	журнал   здоров’я працівників
	

	5
	Провести планові інструктажі з технічним та педагогічним персоналом дошкільного закладу.
	
	 завідувач господарства вихователь-методист
	журнал  інструктажів
	

	Квітень

	1
	Проводити адміністративно-громадський контроль.

 
	щоденно

щомісячно
	працівники закладу,
голова ПК, відповідальна за охорону праці в ДНЗ
	журнал адм/гр.

контролю


	

	2
	Перевірити дотримання безпеки життєдіяльності під час організації навчально-виховної роботи згідно наказу МОН України від 20.11.2006 № 782.
	2 рази на місяць
	завідувач, вихователь-методист
	журнал адм/гр.

контролю


	

	3
	Провести вибіркову  перевірку з виконання     вимог охорони праці працівниками дошкільного  закладу.
	впродовж місяця
	завідувач,

 завідувач господарства
	нарада  при завідува
чеві
	

	4
	Перевірити проходження  працівниками медичного  огляду згідно наказу МОЗ України  від 08.04.2004    № 1/9-82.
	впродовж місяця
	сестра медична старша


	журнал  здоров’я працівників
	

	Травень

	1
	Провести місячник безпеки та охорони праці
	впродовж місяця
	завідувач,
відповідальна за охорону праці в ДНЗ
	
	

	2
	Проводити адміністративно-громадський контроль.
	щоденно

щомісячно


	працівники закладу,
голова ПК, 
відповідальна за охорону праці в ДНЗ
	журнал адм/гр.

контролю


	

	3
	Перевірити дотримання безпеки життєдіяльності під час організації навчально-виховної роботи згідно наказу МОН України від 20.11.2006 № 782.
	2 рази на місяць
	завідувач,  вихователь-методист


	журнал адм/гр.

контролю


	

	4
	Провести вибіркову  перевірку з дотримання вимог охорони праці працівниками дошкільного  закладу.
	впродовж місяця
	завідувач,
відповідальна за охорону праці в ДНЗ
	нарада при завідува
чеві
	

	5
	Перевірити проходження  працівниками медичного  огляду згідно наказу МОЗ України від 08.04.2004 № 1/9-82.


	впродовж місяця
	сестра медична старша 
	журнал здоров’я працівників
	

	6
	Провести виробничу нараду  по підготовці дошкільного  закладу до літнього періоду.
	впродовж місяця
	завідувач
	протокол
	

	7
	Провести Тиждень безпеки в дошкільному закладі
	ІІІ тиждень

місяця 
	завідувач, вихователь-методист 
	наказ 


	

	 8
	Провести практичний вихід  дітей із будівлі дошкільного  навчального закладу згідно з  евакуаційним планом.
	впродовж місяця
	завідувач,  вихователь-методист 


	нарада при завідувачеві
	


ДОДАТОК 5
ЗАТВЕРДЖУЮ 

Завідувач КЗ «ДНЗ № 238»

_______________ А.В. Торяник
Розклад занять на тиждень
в КЗ «ДНЗ № 238» на 2017/2018 навчальний рік (за програмою «ДИТИНА»)
	Вікова група
	I  молодша

(2-3 роки)
	II молодша
(3-4 роки)
	Середня (4-5 років)
	Старша(5-7 років)

	
	№ 1
	№ 6
	№ 3
	№ 4
	№ 2
	№ 5

	    Понеділок
	1. Ознайомлення із соціумом

2. Здоров’я і фізичний розвиток  II пол.дня
	1.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування 

2.Ознайомлення з природним довкіллям 

3.Здоров’я і фізичний розвиток  II пол.дня 


	1.Ознайомлення із соціумом

  2.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування

3. Здоров’я і фізичний розвиток   II пол.дня
	1.Ознайомлення із соціумом

   2.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування

3.Здоров’я і фізичний розвиток   II пол.дня
	1.Здоров’я і фізичний розвиток 
2.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування

3.Ознайомлення із соціумом

4.Художньо- продуктивна діяльність (малювання)  II   пол.дня  
	1.Ознайомлення із соціумом.
2.Здоров’я і фізичний розвиток

3.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування

4.Художньо-продуктивн  діяльність  (малювання) II пол.дня  

	Вівторок
	1.Сенсорний розвиток

2.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність)

3.Художньо-продуктивна діяльність (малювання)II пол.дня
	1. Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність)

2. Логіко-математичний розвиток

3.Художньо-продуктивна діяльність (малювання)  II пол.дня 


	1.Логіко-математичний розвиток 

 2.Художньо-продуктивна діяльність    (музична діяльність)

3.Художньо-продуктивна діяльність  (художня література)

   II пол.дня 
	1.Логіко-математичний розвиток

2Художньо-продуктивна діяльність (художня література)

3.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність) II пол.дня
	1.Логіко-математичний розвиток
2.Ознайомлення з природним довкіллям

3.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність)
	1.Логіко-математичний розвиток

2. Ознайомлення з природним довкіллям

3.Художньо-продуктивна діяльність  (музична діяльність)

	Середа
	1.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування

2. Здоров’я і фізичний розвиток
	1.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування

2.Ознайомлення із соціумом

3.Здоров’я і фізичний розвиток   II пол.дня
	1.Ознайомлення із соціумом

2.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування

 3.Здоров’я і фізичний розвиток    II пол.дня
	 1.Ознайомлення із соціумом

2. Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування

3. Здоров’я і фізичний розвиток   II пол.дня
	1.Здоров’я і фізичний розвиток

2.Ознайомлення із соціумом

3. Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування

4. Художньо-продуктивна діяльність (художня література) II пол.дня 
	1.Ознайомлення із соціумом

2. Здоров’я і фізичний розвиток

 3.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування

4.Художньо-продуктивн діяльність (художня література) 
II пол.дня 



	Четвер 
	1.Сенсорний розвиток** 

2.Художньо-продуктивна   діяльність (музична діяльність)

 
	1.Художньо-продуктивна діяльність 

  (музична діяльність)

2.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування (художня література)
3.Художньо-продуктивна діяльність (аплікація-1,3/ ліплення – 2,4) II пол.дня
	1.Ознайомлення з природним довкіллям

 2.Художньо-продуктивна діяльність (малювання)

 3.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність)       II пол.дня 


	1.Логіко-математичний розвиток

2.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність)

3.Художньо-продуктивна діяльність (малювання) 

 II пол.дня
	1.Логіко-математичний розвиток

2.Ознайомлення з природним довкіллям.

3.Художньо-продуктивна діяльність  (музична діяльність)


	1.Логіко-математичний розвиток

2.Ознайомлення з природним довкіллям.

3.Художньо-продуктивна діяльність (музична діяльність)



	П’ятниця 
	1.Ознайомлення з природним довкіллям

2.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування

3.Художньо-продуктивна  діяльність (аплікація – 1,3/ ліплення –  2,4)  II пол.дня
	1.Ознайомлення з соціумом

2.Здоров’я і фізичний розвиток   II пол.дня


	1.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування

2. Художньо-продуктивна діяльність (ліплення – 1,3/ аплікація – 2,4)  

  3.Здоров’я і фізичний розвиток   II пол.дня.


	1.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування

2.Художньо-продуктивна діяльність (ліплення – 1,3/ аплікація – 2,4)   

3.Здоров’я і фізичний розвиток  II пол.дня.


	1.Здоров’я і фізичний розвиток

2.Ознайомлення із соціумом

3.Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування 

4. Художньо-продуктивна діяльність(ліплення -1,3/ аплікація- 2,4) 
   II пол.дня 
	1. Ознайомлення із соціумом

2.Здоров’я і фізичний розвиток

3. Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування 

   4.Художньо-продуктивна діяльність (ліплення – 1,3/ аплікація – 2,4)             II пол.дня 
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